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Rozdzial 1
Postanowienia ogdne

§1.1. Branzowa Szkota I-ego stopnia nr 3, zwane dalej ,,szkola”, jest publiczng szkota
ponadpodstawowa dla mtodziezy.
2. Siedziba szkoty sg budynki w Piotrkowie Trybunalskim przy ulicy Broniewskiego nr 16.

8.1.Branzowa Szkota I-ego stopnia nr 3 wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
i Placowek Opiekunczo-Wychowawczych Nr 3 w Piotrkowie Trybunalskim.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg pelni £6dzki Kurator Oswiaty.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Piotrkow Trybunalski z siedzibg w
Piotrkowie Trybunalskim przy ulicy pasaz Karola Rudowskiego 10.

4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$ci w formie papierowej i

elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Szkota zapewnia uczniom bezplatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajace
uzyskanie wyksztalcenia $redniego, w tym: dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindéw
zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatlosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

6. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie ksztalcenia praktycznego w
Szkolnych Pracowniach Praktycznej Nauki Zawodu.

7. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach:

a) stolarz;

b) ciesla;

C) monter sieci i instalacji sanitarnych;

d) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;

e) murarz-tynkarz;

f) betoniarz-zbrojarz.

8. Cykl ksztalcenia w Branzowej Szkole I stopnia trwa 3 lata.

9. Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktéra posiada $wiadectwo szkoty podstawowej oraz
zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu.

10. Szkota zapewnia uczniom dostgp do biblioteki szkolnej, gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

11.W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. w szkota prowadzi klasy, do kt&ych
zastosowanie majg przepisy niniejszego statutu z zastrzezeniem §55 ust. 2 oraz §56.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla branzowe;j
szkoty I-ego stopnia uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w statucie.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne opisane w:

1) szkolnym zestawie programéw nauczania ksztalcenia ogolnego, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) szkolnym zestawie programéw ksztalcenia w zawodach, ktory zaklada przygotowanie
uczacych si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;



3) programie wychowawczo — profilaktycznym, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tresci i1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicaw.

3. Szkota organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupeltniajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.
4. Szkota ksztattuje i1 utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,

sumiennej pracy i wspoétdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci, spoteczne, w
oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.

5. Szkota wspiera przedsigbiorczos¢ 1 samodzielno$¢ w podejmowania decyzji zawodowych
przez ucznidw.

6. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do potaczenia u uczniéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne
dla samorealizacji i rozwoju osobistego, tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego i petnej integracji
spotecznej, w tym w sferze wychowawczej dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras
i $wiatopogladow z uwzglednieniem ksztatcenia 1 wychowywania uczniow w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.

8l.1.Zadaniem szkoly jest w szczegolnosci:

1) pelna realizacja programow nauczania, w tym dostosowanie tre$ci, metod, form pracy
oraz organizacji procesu nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) pelna realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, w tym dziatan promujacych zdrowy styl zycia, a takze skutecznie zapobiegajacych
wspotczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniow nauki religii i etyki oraz
zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscig, w tym
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

9) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajgcym uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j;

10) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

11) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajg¢ szkolnych
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

13) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi i uczennicami be¢dacymi w cigzy
umozliwiajac w/w ukonczenie szkoty;

14) umozliwianie wyro6wnania szans zdobycia wyksztatcenia $redniego i start zyciowy
mtodziezy miejskiej i ze sSrodowisk wiejskich;

15) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1
religijnej poprzez:

a) mozliwos¢ organizowania uroczystosci szkolnych dla uczczenia $wiat panstwowych,
rocznic historycznych, §wiat religijnych 1 innych imprez okolicznosciowych;

b) organizowanie wycieczek krajoznawczo-turystycznych, ze szczegdnym
uwzglednieniem tradycji i dziatalno$ci zwigzanych z miastem Piotrkowem
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Trybunalskim i Ziemig Piotrkowska.
2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoly we wspotpracy
z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami.
3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

&.1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w
dazeniu do:

1) Rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy $wiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

2. Celem dzialan wychowawczo profilaktycznych szkoty, ktore uwzglednia program
wychowawczo profilaktyczny jest:

1) wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowos$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania;

3) rozwijanie i wzmacnianie umiej¢tnosci psychologicznych i spotecznych uczniow.

3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) pelna  realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych oraz programie profilaktyczno-
wychowawczym przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;
2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na
temat zagrozen i rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem srodkow
1 substancji, ktore moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dziatan z =zakresu profilaktyki, w tym realizacja
uzgodnionych w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty programow
profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowies$niczego.

4. Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw 1 nauczycieli.

&.1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 Srodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

2. Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradniag psychologiczno-pedagogiczng i1 innymi
instytucjami prowadzi dzialania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb uczniow i
buduje wspolng strategie zintegrowanych dziatan nauczycieli uczacych ucznia 1 nauczycieli
specjalistow wspierajaca ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, realizowang w
szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania
u ucznidéw ich potrzeb, mozliwosci, problemoéw, przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ oraz uzdolnien i
zainteresowan.

5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb
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1 mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym
metod i form pracy.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicoéw, dyrektor kwalifikuje uczniow do udzialu w zajgciach z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Szkota raz w roku dokonuje oceny efektywnos$ci wsparcia udzielanego uczniom objetym
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

8. Szczegbdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

9. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Uczen
pelnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog
szkolny a w klasie wychowawca klasy.

11. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéow i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych 1 wychowawczych w
szczegolnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i1 szkolen.

12. Szkota w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej wspotpracuje z poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi. Formy wspolpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng to migdzy innymi:

1) prowadzenie konsultacji z przedstawicielami poradni;

2) pomoc merytoryczna przy tworzeniu indywidualnych program&w edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia;

3) pomoc w okreslaniu form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidw ze
specjalnymi potrzebami, w tym pomoc merytoryczna w dostosowywaniu wymagan do
mozliwosci uczniow;

4) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni.

&.1.Szkola organizuje nauke i opieke dla wuczniow =z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach
ogolnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoly z wnioskiem
rodzicGw, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatlceniem specjalnym powotuje zespo6t nauczycieli
I specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i oceng efektywnosci indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, kt@y zawiera
informacje o dostosowaniu programdw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne.

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajgc
potrzebuje;

5) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
ucznidéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem



realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

5. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace ucznidOw objetych ksztalceniem
specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztatcenia.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym
ksztatlceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia specjalnego,
w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktorym mowa w ust. 3.

7. Szkota we wspdlpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi instytucjami buduje wspolng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

8. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z
zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspotorganizowania ksztalcenia specjalnego.

9. Szczegotowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow z
niepelnosprawnos$cig niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,
okreslaja odrebne przepisy.

§8.1.Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci

postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

8.1.Szkola organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz zlozona nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udzialu w tych zajeciach moze by¢ odwotane
w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii 1 etyki okreslaja odrgbne przepisy.

810.1. Szkola organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

1. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

2. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

3. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.

§11.1.Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i1 kreatywnos$ci, budowanie wiary we wiasne mozliwos$ci oraz
promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien
na zaje¢ciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji
zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w
szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywno$ci, zgodnie z odrebnymi
przepisami.



4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty w
konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu nauki lub
indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdlowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslaja odrebne przepisy.

§12.1.Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegdlnosci:

1) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

2) ustalenie dtugo$¢ przerw migdzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiaja uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

4) nieograniczony dostep do wody pitnej;

5) nieograniczony dostep do srodkow czystosci;

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia do szkoty do

momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym,
jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidw zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikow.

5. Dyrektor szkoty i nauczyciele nie biorg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
ucznidow samowolnie opuszczajacych teren szkoty.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia, w regulaminach dyzuréw, korzystania ze sprzetu
sportowego w sali gimnastycznej i na boiskach szkolnych oraz regulamindéw pracowni okresla
warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowiazkowych =z
uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktorzy nie korzystaja z zajec
ujetych w tygodniowym rozkladzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢é pozalekcyjnych, wycieczek
1 wyjsé;

4) zasad sprawowania opieki w czasie zaje¢ sportowych.

7. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyjs¢ grupowych ucznidw okreslaja
odregbne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia Regulaminy, w ktoérych
okreslono szczegdtowo:

1) procedure¢ organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedurg wyj$¢ grupowych uczniow poza teren szkoty;

3) procedurg uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoly w innych wydarzeniach.

8. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

9. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

10. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez ucznidéw,
nauczycieli, rodzicoOw 1 osoby odwiedzajace szkote.

11. Zasady odstapienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia.



§13.1.Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
spetniajacego szczegotowe wymagania i wyposazonego w sprzet, ktore okreslajg odrebne przepisy.

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. Uczniowie objeci sg opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez Gming Miejska
Piotrk&wv Trybunalski.

4. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka Srodowiska nauczania i wychowania
oraz lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

5. Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla uczniéw
z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opiek¢ medyczng nad uczniami z chorobami
przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

6. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole i
planowanych dziataniach profilaktycznych podczas pierwszego zebrania z rodzicami.

7. Opieka zdrowotna nie sg objgci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora
szkoty w formie pisemne;j.

8. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a
pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja pracownicy szkoty.

9. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje
rodzicaw.

10. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania w
sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan szkoly

§14.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego 1 ksztalcenia zawodowego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
€) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia religii, etyki oraz
wychowania do zycia w rodzinie organizowane w trybie okre§lonym w odrebnych przepisach.

3. Dodatkowe zajgcia edukacyjne wymienione w § 14 ust. 1. pkt. 2 pkt. a i b organizuje dyrektor
szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkot¢ i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicaw.

4. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne.

§15.1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania sa prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych
zaje¢ trwa 45 minut.

2. Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach dotyczacych ramowych planéw nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu
organizacyjnym szkoty.



3. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych, zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow sg
organizowane i realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

§16.1.Szkota moze organizowac zajecia pozaszkolne i pozalekcyjne na podstawie diagnozy
potrzeb oraz mozliwos$ci organizacyjnych, finansowych i kadrowych, ktorej dokonuje do konca
wrzesnia danego roku szkolnego. Wybdr zaje¢ odbywa sie wedtug kryteriow przydatnosci w
procesie realizacji przyjetych w statucie zadan szkoty oraz rzeczywistych potrzeb ucznidw i
rodzicAw.

2.Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych jest
dobrowolny.

3. Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych nie moze powodowac zaktocen toku
realizacji program@v nauczania i podstawy programowej.

4. Wszystkie zaj¢cia pozalekeyjne i pozaszkolne moga odbywaé si¢ w dni nauki szkolnej, w
godzinach otwarcia szkoty 1 po zakonczeniu przez uczestniczacych w nich uczniow
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. Organizacja zaje¢ pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych w terminach innych niz te, o ktérych
mowa w ust. 4, z wylagczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty.

Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§17.0rganami Branzowej Szkoty I stopnie nr 3 s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicaw.

818.1. Dyrektor jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej w
tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Gming Miejskg Piotrkéw Trybunalski;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za
zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych petnej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;.
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6. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

7. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
sporzadza informacj¢ o dzialalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

8. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

9. Dyrektor, jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§19. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor wskazany, jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny
wicedyrektor.

80.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore
szczegotowo okreslaja odrebne przepisy.

3. Rada pedagogiczna odpowiada, za jako$¢ pracy szkoty i w tym =zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programOw nauczania oraz obowigzujagce w szkole zestawy
podrecznikéw materialdow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych.

4. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie
zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.

5. Rada pedagogiczna dziatla na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych i Placowek Opiekunczo-Wychowawczych nr 3 w Piotrkowie Trybunalskim,
ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia czlonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposOb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

6. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoly okreslone w ustawie i regulaminie
Rady Pedagogicznej szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych 1 placowek
Opiekunczo —~Wychowawczych nr 3.

81.1. Rada RodzicAw jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogot rodzicow
ucznidv w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialdw sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegblowy sposob
przeprowadzania wybordow okres$la Regulamin Rady Rodzicow szkot wechodzacych w sktad Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych i Placowek Opiekunczo-Wychowawczych nr 3w  Piotrkowie
Trybunalskim.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzic@w z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okreslaja odrebne przepisy.

6. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb 1
problemow wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, opiniuje program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

7. Rada rodzicAv w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii 0 jego pracy.

8. Rada rodzicAv deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
Lodzkiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej
przez dyrektora.

9. Szkota zapewnia radzie rodzicoOw wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej dzialania.
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2.1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogoét uczniow
szkoty w danym roku szkolnym.

1. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot Ponadpodstawowych 1 Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych nr 3 w Piotrkowie Trybunalskim” uchwalony przez ogét ucznidow w gtosowaniu
ravnym, tajnym i powszechnym.

2. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace wsparciu
ucznidéw i rozwigzywaniu ich problemow.

3. Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okreslajg odrebne przepisy.

4. Samorzad uczniowski dziala pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

§23.1. W szkole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia, ktory zajmuje si¢ rozwigzywaniem
problemoéw uczniowskich zaistniatych na terenie szkoty, a wyniktych z funkcjonowania szkoty.
2. Rzecznik Praw Ucznia urzeduje w pokoju pedagoga szkolnego.

§ 24.1.0rgany szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inacze;j.
3. Organy szkoly tworza warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§25.1.W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udzial biora wylacznie
cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§26.1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty w
uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

4. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

5. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych 1
migdzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.

8. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych 1 mi¢dzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny
szkoty.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10. Obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego s realizowane w formie zajg¢ klasowo-
lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez ucznidéw, do ktorych organizacji zastosowanie majg odrebne
przepisy.
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11. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze w formie wyjs¢ grupowych
ucznidéw, ktorych organizacje okreslaja odrebne przepisy oraz okreslona przez dyrektora w drodze
zarzadzenia procedura wyj$¢ poza teren szkoty.

12. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze w formie krajoznawstwa i
turystyki, w tym za granicg.

13. Formami krajoznawstwa 1 turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat
nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial wymaga od
ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiej¢tnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywno$¢
turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

14. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa
I turystki okreslajg odrgbne przepisy.

§27.1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych w
innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

3) organizacje ksztalcenia w zawodzie w tym organizacj¢ praktycznej nauki zwodu;

4) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i
specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

5) przydziat wychowawcow do oddzialow;

6) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego;

7) organizacj¢ biblioteki szkolnej;

8) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji;

9) organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.

3. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych oddziatow, grup oddziatlowych, zespotow 1 ucznidéw oraz organizacja ksztatcenia w
zawodzie.

4.  Szczego6lowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

28.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogédt dziatan podejmowanych
przez szkole w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych
wyborow zyciowych, w oparciu o wtasciwg samooceng i rzetelng informacjeg.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztalcenia
zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

13



b) instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie 0s@  z niepelnosprawnoscia
w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownik@v, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

4) prowadzenie spotkan z pracodawcami majace na celu rozpoznanie srodowisk pracy;

5) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odregbne przepisy.

§29.1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.

3. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udzialu uczniow w
dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu

szkota:
1) nawigzuje wspoélprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicOw organizacjami
I instytucjami;
2) pelni piecz¢ nad wolontariuszami zgltoszonymi spos$rod ucznidow przez szkote.

5. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote odbywa

si¢ pod nadzorem nauczycieli.

80.1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

1. Czytelnikami biblioteki sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i pracownicy administracji 1
obstugi.

2. Biblioteka jest czynna podczas zaje¢ lekcyjnych w godzinach od 720 do 1510,

3. Wypozyczenia i zwroty ksigzek dla uczniow odbywaja si¢ wylacznie w czasie przerw
srodlekcyjnych.

4. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty, dotacji Rady Rodzicéw i darow czytelnik&w.

5. Zbiory biblioteki obejmuja: dokumenty piSmiennicze: wydawnictwa informatyczne, lektury
podstawowe 1 uzupelniajace, podreczniki szkolne, literature popularnonaukowa i naukowo-
techniczng, wybrane pozycje z literatury pigknej, wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i
krajoznawstwa, czasopisma, i inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdnych
przedmiot&v nauczania, podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii i dydaktyki, dokumenty
nie pi$miennicze: filmy dydaktyczne, nagrania magnetowidowe, programy multimedialne.

6. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
¢) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikoéw i odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie;
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d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programOn  nauczania, podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow objetych ksztatlceniem specjalnym w bezptatne podrecznik
dostosowane do ich niepelnosprawnosci;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

7. Biblioteka wspoélpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

8. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu,

i multimedialnych programd&w edukacyjnych.

9. Odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacj¢ pracy biblioteki ponosza nauczyciele
bibliotekarze.

10. Szczegotowe zasady dziatania biblioteki okresla jej Regulamin.

81.1.Uczniowie, ktorzy z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebuja
pomocy, moga korzysta¢ w miar¢ mozliwosci finansowych ze statej lub doraznej pomocy
materialnej w formie:
1) zasitkdw losowych 1 stypendiéw socjalnych,
2) dofinansowania do imprez szkolnych i wycieczek.

§32. 1. W szkole powotane sa nauczycielskie zespoly wychowawcze, przedmiotowe oraz
zespoty problemowo-zadaniowe w celu realizacji zadan zawartych w planie rozwoju oraz biezacych
priorytet&v wychowawczych i edukacyjnych.

2. Pracg zespohu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora, na
wniosek zespotu nauczycielskiego. W przypadku, gdy rola przewodniczacego wymaga okreslone;
wiedzy lub umieje¢tnosci moze go wskaza¢ Dyrektor.

3. Zespoty nauczycielskie pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny lub okres,
na ktory zostaly powotane.

4. Zebrania zespotow nauczycielskich odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

5. Praca zespotow nauczycielskich jest dokumentowana w sposob przyjety przez zespot
nauczycielski, w uzgodnieniu z Dyrektorem.

6. Zazgoda Dyrektora w spotkaniach zespotow nauczycielskich moga uczestniczy¢ osoby
niezatrudnione w szkole.

§33. 1. W szkole dziata Spoteczny Inspektor Pracy.

2. Dyrektor Szkoly zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan zawartych w Ramowym
1 w Rocznych Planach Dziatan Spotecznego Inspektora Pracy.

3. Szkota przyjmuje studentow szkét wyzszych na praktyki na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty lub poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZA.

4. Szkota wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na terenie Piotrkowa
Trybunalskiego, powiatu piotrkowskiego, wojewodztwa todzkiego i1 kraju w celu podnoszenia
jakosci ksztalcenia ogolnego i zawodowego, w tym takze w zakresie organizacji praktyk
zagranicznych ucznidw i nauczycieli.

5. Dyrektor szkoty moze podja¢ wspdtprace z Wojewddzkim lub Powiatowym Urzedem Pracy
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dla realizacji zadan z zakresu doksztatcania, prowadzenia kursow zawodowych, szkolen oraz
innych form nabywania i poglebiania umiej¢tnosci zawodowych mtodziezy.

6. Szkota moze bra¢ udzial w programach i projektach wspotfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej w zakresie ksztatcenia ogolnego i zawodowego oraz wyrownania szans edukacyjnych
uczniow.

7. Szkota moze realizowaé¢ dziatania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji istniejacych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w
ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

Rozdzial 6
Organizacja ksztalcenia w zawodach

§34. 1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okre$lona
w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowe]j ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztalcenia ogdlnego 1 ksztalcenia
zawodowego.

2. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym technologii
I technice stosowanej w ksztalconych zawodach, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektow
ksztatcenia wymienionych w podstawach programowych ksztatcenia w tych zawodach.

3. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zajec teoretycznych
przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.

5. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zajec¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

6. Szczegdlowy zakres wiadomosci i1 umiejetnoSci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program nauczania
danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie.

7. Praktyczna nauka zawodu, o ktorej mowa w ust. 3 odbywa si¢ w Szkolnych Pracowniach
Praktycznej Nauki Zawodu, ktore mieszczg si¢ na terenie szkoty.

8. Podstawowym zadaniem Szkolnych Pracowni Praktycznej Nauki Zawodu jest:

1) realizacja programow zajg¢é praktycznych zgodnie z zatwierdzonym przydziatem
czynnosci 1 tygodniowym rozktadem zajgc;

2) ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci zawodowych;

3) rozszerzanie i poglgbianie wiadomosci nabytych przez nich na lekcjach przedmiotow
zawodowych.

9. Szkolnymi Pracowniami Praktycznej Nauki Zawodu kieruje Kierownik Szkolenia
Praktycznego, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

10. Do podstawowych obowigzkow Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:

1) Organizacja pracy Szkolnych Pracowni Praktycznej Nauki Zawodu pod katem
dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej.

2) Zapewnienie wlasciwych warunkow pracy oraz bezpieczenstwa wszystkich o0sob
znajdujacych si¢ na terenie Szkolnych Pracowni Praktycznej Nauki Zawodu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

11. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ na dwoch zmianach od godz. do godz. 1

12. Szczegdtowe zasady dzialania Szkolnych Pracowni Praktycznej Nauki Zawodu okresla ich
Regulamin z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia
sprzgtu przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

800 900;
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§35.1. Zajecia praktyczne organizowane sg u pracodawcow.
2. Dyrektor okres$la na dany rok szkolny:
1) harmonogram zajeé¢ praktycznych dla danego zawodu;
2) regulamin zaj¢¢ praktycznych zawierajacy zadania szkoty oraz zadania zaktadu pracy;
3) terminy i tryb powiadamiania uczniéw o warunkach odbywania zaj¢¢ praktycznych;
4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniow z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
3. Szczegdlowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osh
realizujacych zajgcia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 7
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§36.1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pedagog szkolny, nauczyciele bibliotekarze,
pracownicy administracji i pracownicy obstugi.

2. Zatrudnienie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty odbywa si¢ na zasadach
regulowanych odrgbnymi przepisami.

87. 1. Szczegolowy zakres zadan nauczycieli:

1) prowadzg zajecia dydaktyczno — wychowawecze i opiekuncze, dbajac o ich prawidlowy
przebieg;

2) zapewniajg stalg opiek¢ uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych, a takze podczas organizowanych przez szkote
wycieczek, imprez szkolnych i srodowiskowych;

3) tworza warunki sprzyjajace rozwojowi wychowankow;

4) ksztatcg i wychowuja mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dbajg o ksztatltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

6) zapewniaja uczniom nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty;

7) wspomagaja uzdolniong mtodziez w rozwijaniu zainteresowan i w poszerzaniu zakresu
posiadanych wiadomosci;

8) wspierajg ucznidow w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

9) w swoich dzialaniach uwzgledniaja postulaty zawarte w Programie Wychowawczym i
Programie Profilaktycznym;

10) podejmujg Scistg wspotprace z wychowawcami poszczegolnych oddziatdow, informujac
ich na biezaco o zaistnialych problemach;

11) respektuja prawa ucznia, egzekwuja wypetnianie przez niego obowiazkow;

12) stosujg indywidualizacje w procesie nauczania a w procesie oceniania, zachowuja
bezstronnos¢ i obiektywizm;

13) dokonuja  klasyfikacji ucznidéw zgodnie =z przepisami prawa oS$wiatowego,
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz w zgodzie z Karta Oceniania
uwzgledniajaca specyfike przedmiotu;

14) sprawuja opieke nad powierzonymi im pracowniami przedmiotowymi;

15) dbaja o mienie szkoty i zachowanie tadu w pomieszczeniach, w ktoérych prowadza zajecia
edukacyjne;

16) systematycznie i rzetelnie prowadza dokumentacj¢ szkolna;

17) wykonuja inne zadania przydzielone przez Dyrektora;

18) petnig dyzury podczas przerw srodlekcyjnych, zgodnie z obowigzujacym
harmonogramem, przestrzegaja Regulaminu nauczyciela dyzurujacego;
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19) doskonalg umiejetnosci dydaktyczne, dbajag o systematyczne podnoszenie poziomu
wlasnej wiedzy i umiejetnosci dazac do petni wlasnego rozwoju osobowego;

20) realizujg podstawe programowa nauczanego przedmiotu, korelujg tresci nauczania z
przedmiotami pokrewnymi oraz (w zaleznosci od potrzeb) z Programem Profilaktyki i
Programem Wychowawczym;

21) dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia :

a) u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania na podstawie tego orzeczenia,

C) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych opracowanych dla
ucznia;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a, b, ¢, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosSciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

f) majacego trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

22) dokonuja bezstronnej, rzetelnej i sprawiedliwej oceny wiedzy i umiejgtnosci uczniow, z
zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji tej oceny;

23) uzasadniaja wystawione oceny w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnych

Zasadach Oceniania oraz w Karcie Oceniania;

24) zachowuja jawnos¢ ocen dla ucznia i rodzica;

25) udostepniajg ocenione pisemne prace uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania;

26) indywidualizuja prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia;

27) zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, dochowuja tajemnicy zawodowe;j.

2. Nauczyciele maja prawo do poszanowania swej godno$ci osobistej ze strony uczniéw,
rodzicow 1 innych pracownikow szkoty.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

4. Nauczyciele dbajg o wizerunek i dobre imi¢ szkoty.

88. 1. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw administracji i
obstugi oraz pracownikow, ktorym powierza si¢ pelnienie funkcji kierowniczych okresla Dyrektor.
2. Obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoty jest w szczegdlnosci:

1) zapobieganie sytuacjom agresywnym w czasie zaj¢¢ i podczas przerw poprzez zwracanie
uwagi na niestosowne zachowania uczniQw, reagowanie na nie i powiadamianie o nich
wychowawcaw lub Dyrektora,

2) +eagowanie na przejawy demoralizacji i eksperymentowania z substancjami
psychoaktywnymi i powiadamianie o nich wychowawcaw lub Dyrektora,

3) reagowanie na niewlasciwe zachowania ucznidéw 1 nieprzestrzeganie przez nich
obowigzkow okreslonych w Statucie zwlaszcza w zakresie dbania o schludny wyglad,
noszenia odpowiedniego stroju oraz wlasciwego zachowania wobec pracownikow
Zespotu i pozostatych uczniéw, informowanie o nich wychowawcdw lub Dyrektora.
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§39.1.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow;

2) organizowanie réznych form terapii dla uczniow z objawami niedostosowania
spotecznego;

3) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw majacych trudnosci w nauce przy $cistej
wspoOtpracy z wychowawcg ucznia;

4) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

5) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

6) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

7) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

8) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci;

10) wspotpraca z nauczycielami;

11) przekazywanie informacji o uczniach wymagajacych szczegodlnej opieki Dyrektorowi,
wychowawcy oraz zespotowi nauczycielskiemu uczacemu w danej klasie, zorganizowanie
szczegdnej formy opieki;

12) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczni&w;

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

14) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

15) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

16) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

17) wspieranie nauczycieli i wychowawcawv w pracy wychowawczej;

18) zachowanie poufnosci informacji o sytuacji rodzinnej ucznia oraz przestrzegania ustawy o
ochronie danych osobowych.

2. W celu realizacji zadan pedagog powinien:

1) posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze szkoty 1 mtodziezy;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zar6wno
ucznidw jak i ich rodzicéw;

3) wspodlpracowac na biezgco z Dyrektorem szkoty, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg
zdrowia, Rada Rodzicéw, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo-
wychowawczych;

4) wspotdziata¢ z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi oraz organizacjami i instytucjami w Srodowisku, zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania;

5) sklada¢ okresowa informacj¢ radzie pedagogicznej i rodzicom na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow;

6) prowadzi¢ dziennik pracy pedagoga;

7) bra¢ czynny udziat w pracach rady pedagogicznej i pracach zespotow problemowych.

810.1. Zadania nauczyciela bibliotekarza. W zakresie pracy pedagogicznej:
1) udostepnia zbiory biblioteczne;
2) udziela informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, informowanie o
nowych nabytkach;
3) prowadzi poradnictwo czytelnicze, w formie pracy indywidualnej i zaje¢ grupowych
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4)
5)
6)
7)

(lekcje przysposobienia czytelniczego);

propaguje czytelnictwo w réznych formach wizualnych;
organizuje wystawy okolicznosciowe i konkursy;

scisle wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas;
dba o poprawnos¢ jezykowa oraz kulture osobistg uczniow.

2. W zakresie prac organizacyjnych:

1)
2)
3)
4)

gromadzi zbiory zgodnie z profilami ksztalcenia zawodowego i innymi potrzebami szkoty;
ewidencjonuje zbiory biblioteczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

dokonuje selekcji i konserwacji zbioréw;

przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki szkolnej w drodze skontrum.

3. W zakresie organizacji udostepniania zbiorow:
1) przestrzega zasad wypozyczeh, w tym zwrotOw naleznosci za materialy zniszczone

1 zagubione zgodnie z regulaminem wypozyczalni;

2) prowadzi zapis umozliwiajacy kontrolg obiegu materiatdbw bibliotecznych

3)

1 aktywnosci czytelniczej uczniéw oraz statystyke okresowa;
opracowuje przynajmniej raz w roku sprawozdanie z pracy biblioteki zawierajace ocene
czytelnictwa. Wnioski przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej.

811.1. Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw, rodzicéw)
oraz wspolpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

wdrazanie 1 dostosowywanie do specyfiki szkoty procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

pomoc nauczycielom i wychowawcom przy nawigzywaniu wspoétpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy;

wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

wspolpraca z rodzicami i1 srodowiskiem;

dzielenie si¢ wiedzg z Rada Pedagogiczna;

promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

dokumentowanie dziatan;

10) doskonalenie wtasne.

§ 42. 1. Zadania wychowawcy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami formy Zycia zespotowego
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi jego wychowankow uzgadniajac z nimi 1
koordynujac ich dziatania wychowawcze i dydaktyczne;

wspoOtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

wystawia ocen¢ zachowania zasig¢gajac opinii innych nauczycieli, uczniow oddzialu
ktorego jest wychowawcg oraz samego ucznia, zgodnie z kryteriami oceny zachowania;
uzasadnia kazda wystawiong ocen¢ zachowania w sposob zgodny z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania;

odpowiada za prawidtowe prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy;
zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji o sytuacji rodzinnej ucznia oraz
przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych;

10) utrzymuje kontakt z rodzicami wiaczajac ich w zycie klasy i szkoty;
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11) systematycznie i skrupulatnie dokumentuje kontakty z rodzicami swych podopiecznych.
2. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziatl szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
3. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej wychowawca w miar¢ mozliwosci prowadzi
swoj oddziat przez caty cykl nauczania w szkole.

Rozdzial 8
Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

§43. 1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow okresla zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniw.

2. Warunki przeprowadzania egzamindéw oraz ich formy dla mtodziezy niepetnosprawnej oraz
niedostosowanej spolecznie okreslaja odregbne przepisy.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego reguluja
odregbne przepisy.

814. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole program&w nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriGw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug zasad i wymagan okreslonych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania oraz Karcie Oceniania;

4) ustalenie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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5) ustalanie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§45. 1. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie w
warunkach zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny z zachowaniem je wspierajacej i motywujacej
funkciji.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne iroczne,
b) koncowe.
3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
4. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidéw w formie pisemnej jest dokonywane przez:
1) kartkéwki;
2) prace klasowe (sprawdziany);
3) prace domowe.

5. Kartkéwki obejmuja tematy z 2-3 ostatnich jednostek lekcyjnych. Nie musza by¢
zapowiadane, a ich liczba nie jest limitowana. Moga mie¢ miejsce w dowolnym terminie,
niezaleznie od innych prac pisemnych przewidzianych w danym dniu i nie mogg trwaé dluzej niz
20 minut. Uczen, ktory zglosil nieprzygotowanie ma prawo nie pisa¢ kartkéwki, chyba, ze byta
zapowiedziana.

6. Prace klasowe (sprawdziany) obejmujg szerszy zakres materiatu (powyzej trzech godzin
lekcyjnych).

7. Uczen powinien by¢ powiadomiony, z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem o
terminie i zakresie sprawdziandw.

8. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zapowiedzianej wczesniej pracy klasowej
(sprawdzianu), jezeli przychodzi do szkoly, po co najmniej tygodniowej, usprawiedliwionej
nieobecnosci.

9. Laczna liczba prac klasowych (sprawdzianéw) nie moze przekraczaé 3 tygodniowo i nie
wiecej niz 1 dziennie.

10. W przypadku, gdy okreslona liczba sprawdzianow jest wigksza i nie jest to skutkiem ich
przenoszenia z inicjatywy mtodziezy, uczniowie majg prawo odmowic ich pisania.

11. Informacja o zapowiedzianych sprawdzianach powinna by¢ zapisane w dzienniku
lekcyjnym. Ustna zapowiedz sprawdzianu bez zapisu w dzienniku lekcyjnym jest niewazna.

12. Prace pisemne: kartkowki, prace klasowe (sprawdziany) lub domowe powinny by¢ ocenione
przez nauczyciela w terminie 14 dni od ich przeprowadzenia lub zlozenia w przypadku pracy
domowej.

13. Nauczyciel nie moze zrobi¢ nastepnej pracy klasowej (sprawdzianu), kartkowki przed
oddaniem i omd&wieniem poprzedniej.

14. W czasie jednej godziny lekcyjnej uczen nie moze otrzymaé wigcej niz jednej oceny
niedostatecznej, nie liczac ocen z oddawanych prac pisemnych.

15. Okres $wiat 1 ferii powinien by¢ wolny od pisemnych prac domowych.

16. Prace klasowe i sprawdziany nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego
w szkole.

17. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sa udostepniane do wgladu:

1) uczniom na lekcji poswigconej jej omowieniu i poprawie;
2) rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran z rodzicami lub na ustalonym z
nauczycielem spotkaniu indywidualnym.

Wglad nie obejmuje mozliwosci fotografowania, kserowania lub kopiowania prac klasowych i
sprawdzianQw.
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18. Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja ustnie, wskazujac dobrze opanowang przez ucznia
wiedze¢ lub umiejetno$¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Uczen uzasadnienie, o
ktérym mowa otrzymuje na zaje¢ciach lekcyjnych w obecnosci klasy, a jego rodzic (opiekun prawny)
podczas zebrania z rodzicami lub na ustalonym z nauczycielem spotkaniu indywidualnym.

19. Prace pisemne uczef powinien wykonywa¢ samodzielnie. Scigganie w kazdej formie
(rowniez z Internetu) jest naganne. Uczen $ciggajacy ponosi tego konsekwencje w postaci oceny
niedostatecznej z pracy.

20. Uczniowie reprezentujacy szkote w zawodach sportowych, konkursach czy olimpiadach
przedmiotowych oraz uczestniczacy w wyjazdach obowiazkowych sa zwalniani z prac pisemnych
(poza pracg klasowa zapowiedziang przez nauczyciela, z Co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem)
w dniu nastepnym po zawodach.

21. Uczen moze zglosi¢ w ciggu semestru 2 nieprzygotowania w semestrze do zajec
edukacyjnych odbywajacych si¢ 2 lub wigcej godzin w tygodniu oraz jedno nieprzygotowanie w
semestrze do zaje¢¢ edukacyjnych, ktore odbywajg si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Nie
dotyczy to zapowiedzianych prac klasowych i sprawdzian&w.

22. Uczen nieprzygotowany ma obowigzek uczestniczy¢ w biezacej lekcji.

23. Uczen, ktory byt nieobecny na pracy klasowej (sprawdzianie) z przyczyn
usprawiedliwionych, ma prawo pisa¢ ja w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

24. Roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ustalana przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania
i Kartg Oceniania.

25. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
zajec, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

26. Przy zapisywaniu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minuséw. Oceny
roczne (Srodroczne) muszg by¢ wyrazone petnym stopniem wedhug przyjetej skali.

27. Po tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczen w ciggu 3 dni szkolnych
uzupelnia materiat programowy 1 w tym czasie nie podlega ocenianiu z zakresu uzupetnianych
umiejetnosci 1 wiedzy. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dwutygodniowej 1 dtuzszej
okres ten trwa tydzien.

28. W przypadku ucieczki z zaje¢ edukacyjnych uczen/ uczniowie sg zobowigzani do
samodzielnego opracowania wskazanego przez nauczyciela materiatu i zaliczenia go w formie
wskazanej przez nauczyciela.

29. Inne sposoby 1 formy oceniania ustalane sg indywidualnie przez nauczycieli przedmiotow
i zawarte w Karcie Oceniania.

816. 1. Karta Oceniania musi by¢ zgodna z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.
2. W Karcie Oceniania zawarte sg m.in.:
1) wymagania na poszczegdne oceny;
2) sposoby ustalania przez nauczyciela poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz ustalania ocen czastkowych.

3. Kazdy nauczyciel posiada Karte Oceniania do kazdego nauczanego przez siebie przedmiotu.

4. Po zakonczeniu roku szkolnego nauczyciele moga dokonywa¢ zmian w Kartach Oceniania.

5. Zmiany w Kartach Oceniania podczas trwania roku szkolnego mozliwe sa3 w przypadku
zmiany Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

6. Zmiany wchodza w zycie w momencie przekazania aktualnej wersji do Dyrektora.

7. Karty Oceniania sg przekazywane do Dyrektora.

8. Karty Oceniania dost¢pne sg przez caty rok szkolny w bibliotece szkolne;j.
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§47.1. Na pierwszych zajeciach z poszczegdlnych przedmiotéw nauczyciele zapoznajg uczniéw
z Kartami Oceniania. Fakt ten ma odzwierciedlenie w zapisie tematu lekcji lub adnotacji w
dzienniku lekcyjnym.

2. W pierwszym dniu roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) procedurach postgpowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg;
Fakt ten potwierdzaja adnotacja w dzienniku lekcyjnych.

3. Uczen jest informowany o:

1) osiggnigciach edukacyjnych na biezaco podczas zajg¢ edukacyjnych przez nauczycieli;

2) przewidywanej rocznej (Sroédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w
terminie na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

3) przewidywanej rocznej (srodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie na
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przez wychowawce;

4) ustalonej rocznej ($rodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych przez
nauczyciela w terminie nie pdzniej niz 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej przez nauczyciela tych zajeé;

5) ustalonej klasyfikacyjnej rocznej (Srodrocznej) ocenie zachowania w terminie nie pozniej
niz 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przez wychowawce.

818. 1. Klasyfikowanie ucznidw odbywa si¢ dwa razy w roku szkolnym:
1) na koniec I potrocza — klasyfikacja srédroczna,;
2) nakoniec II potrocza — klasyfikacja roczna lub koncowa.
2. Termin zakonczenia I potrocza jest ostatnim dniem nauki szkolnej poprzedzajacy przerwe
$wiateczng w grudniu.
3. Roczne 1 srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania ustala si¢ wedlug skali od 1 do 6.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele uczacy danego przedmiotu w stopniach wg skali:
1) celujacy — 6
2) bardzo dobry —5
3) dobry -4
4) dostateczny — 3
5) dopuszczajacy — 2
6) niedostateczny — 1

5. Wymagania edukacyjne obejmuja:

1) na ocen¢ dopuszczajaca — wiadomos$ci i umiejetnosci tatwe dla ucznia, niezbgdne
w dalszej edukacji; dopuszcza si¢ pewne braki w opanowaniu  wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych w podstawie programowey;

2) na ocen¢ dostateczng — wiadomosci 1 umiej¢tnosci, ktore sa stosunkowo tatwe do
opanowania, calkowicie niezbedne do dalszej nauki, bezposrednio uzyteczne w zZyciu
codziennym i ewentualnej pracy zawodowej;

3) na ocene¢ dobrg — wiadomosci i umiejgtnosci nieco trudniejsze, ztozone i mniej typowe,
przydatne, ale nie niezbedne do dalszej edukacji;

4) na oceng bardzo dobrg — wiadomosci i umiejetnosci trudne, ztozone i nietypowe, przy
wykazywaniu si¢ ktérymi dopuszcza si¢ niewielkie braki;
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5) na oceng celujaca — pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, takze trudniejszych i zlozonych, majacych charakter problemowy, tworczy,
wymagajacych korzystania z r6znych zrodet wiedzy.

§49. 1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ §rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, nie pozniej niz na 2 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych / praktyk zawodowych
organizowanych u pracodawcy ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu / opiekun praktyk
zawodowych.

6. W przypadku, gdy ze wzgledow losowych ocena $rodroczna lub roczna nie moze zostaé
wystawiona przez nauczyciela, ktory prowadzit dane zajecia edukacyjne, Dyrektor szkoty okresla
sposch jej wystawienia.

§50.1. Uczen lub rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac¢ na pismie do
nauczyciela lub Dyrektora o podwyzszenie kazdej przewidywanej rocznej oceny o jeden stopien z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 2 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli
uczen spetnil ponizsze warunki:

1) ma oceny ze wszystkich prac klasowych;

2) korzystat z prawa do poprawy;

3) nie opuszczal danych zaje¢ bez usprawiedliwienia;
4) systematycznie wykonywat prace domowe.

2. Nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych w formie pisemnej okresla warunki konieczne do speienia
przez ucznia z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych na wyzszg niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna.

3. Tryb omawiany w ust.1. nie dotyczy oceny z wychowania fizycznego.

§51.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia na pisSmie moga byc¢
zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajacy
zastrzezenia wskazuje punkty w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, ktdre zostaty naruszone.

2. Jesli Dyrektor stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3. Termin i szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu okreslaja odrebne przepisy.

&2.1. Uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Klasyfikacyjny.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), udostgpniana jest do
wgladu sprawdzona i oceniona pisemna cze¢$¢ egzaminu klasyfikacyjnego oraz protokot z tego
egzaminu w terminie 7 dni od ztozenia wniosku. Wglad do dokumentacji egzaminu odbywa si¢ w
obecnosci wyznaczonego przez Dyrektora pracownika szkoty, ktory przed udostepnieniem pracy
egzaminacyjnej legitymuje ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundw) i dba, aby w czasie
wgladu dokumentacja, o ktérej mowa, nie zostala w jakikolwiek sposdb zmieniona badz zniszczona.
Wglad nie obejmuje mozliwosci fotografowania, kserowania lub kopiowania dokumentacji
egzaminacyjnej.

5. Szczegbdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

&3.1. W przypadku uzyskania na egzaminie klasyfikacyjnym oceny niedostatecznej
z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych, uczniowi przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego.
Prawo to nie dotyczy ucznia, kt&y ma wyznaczony egzamin poprawkowy
z innych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nieobecno$¢ usprawiedliwiona w czasie praktyki zawodowej moze oznacza¢ obowigzek
odbycia praktyki w okresie ferii letnich. Decyzje o dlugosci trwania uzupelniajacej praktyki
podejmuje Kierownik Szkolenia Praktycznego.

§54.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej z zastrzezeniem ust.3.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych,
zajec¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do konica wrzesnia.

5. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicAw (prawnych opiekundw), udostgpniana jest do
wgladu sprawdzona i1 oceniona pisemna czg$¢ egzaminu poprawkowego oraz protokét z tego
egzaminu w terminie 7 dni od ztozenia wniosku. Wglad do dokumentacji egzaminu odbywa si¢ w
obecnosci wyznaczonego przez Dyrektora pracownika Zespotu, ktéry przed udostgpnieniem pracy
egzaminacyjnej legitymuje ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundw) i dba, aby w czasie
wgladu dokumentacja, o ktdrej mowa, nie zostala w jakikolwiek sposdb zmieniona badZ zniszczona.
Wglad nie obejmuje mozliwosci fotografowania, kserowania lub kopiowania dokumentacji
egzaminacyjnej.

6. Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.

&5.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z uwzglednieniem ust. 6 oraz przystapit
do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktdérej mowa w ust.2.
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg, jesli nie
spetit warunkéw okreslonych w ust. 1.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

§56.1. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku Klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapil ponadto do egzaminu zawodowego.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania oraz przystapit ponadto do egzaminu zawodowego.

3. Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 lub 2 powtarza ostatnig
klase tej szkoty.

&7.1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktorego cele zostaly sformutowane w § 44.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

3. Oceng $rddroczng i roczng zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Wychowawca ustalajacy ocen¢ zachowania uzasadnia jg ustnie, wskazujac pozytywna
aktywno$¢ ucznia oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Uczen uzasadnienie, o ktéorym mowa
otrzymuje na godzinie z wychowawca w obecnosci klasy, a jego rodzic (opiekun prawny) podczas
zebrania z rodzicami lub na ustalonym z wychowawca spotkaniu indywidualnym.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) stosunek ucznia do obowiazkow szkolnych;

2) prezentowang kulture osobistg (m. in. dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, stosowny stroj,
kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig niezagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu oraz innych oséb);

3) przyjmowana przez ucznia postawg etyczno—moralng, z uwzglednieniem dobra
spotecznosci szkolnej;

4) uczestnictwo w zyciu szkoty (m.in. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty) oraz lokalnego
srodowiska.

3. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, z zastrzezeniem ust. 6, ustala sie
wedtug nastepujace;j skali:

1) WZOrOowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) haganne.
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4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktGego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng uwzgledniajacg zachowanie ucznia w
catym roku szkolnym.

6. Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania uczniéw ustala wychowawca klasy
nie pdzniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na:

1) jego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) jego promocj¢ do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

&8.1. Wystawiajac ocen¢ zachowania wychowawca uwzglednia dodatkowo nastepujace
kryteria:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) szczegolnie aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;
b) jest pozytywnym wzorem dla innych uczniow w szkole i srodowisku;
c) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci
stworzonych przez szkote;
d) jest pilny w nauce i w petni wykorzystuje swoje mozliwosci edukacyjne;
e) inicjuje prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, planuje a nastgpnie wykonuje je bez
zarzutu oraz pobudza do aktywnosci innych;
f) reprezentuje szkote w §rodowisku lokalnym,;
g) wyjatkowo dba o kulturg osobistg a takze kulture stowa;
h) pomaga innym uczniom;
i) jestuczciwy i prawdomaowny.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy;
b) jest pozytywnym wzorem dla innych uczniow w szkole i srodowisku;
€) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miar¢ mozliwoS$ci
stworzonych przez szkole;
d) jest pilny w nauce i w petni wykorzystuje swoje mozliwosci edukacyjne;
e) wykazuje dbatos¢ o kulture osobistg oraz kulture stowa;
f) stuzy pomoca innym uczniom;
g) przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) angazuje si¢ w zycie klasy;
b) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
C) jestuprzejmy, okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, osobom starszym,
stabszym 1 swoim kolegom;
d) dba o kulturg stowa;
e) dba o swoj estetyczny wyglad,;
f) przejawia troskg o mienie szkolne;
g) szanuje wlasnos¢ cudza;
h) reaguje na zlo i przejawy wandalizmu;
1) nie ulega natogom;
J) przestrzega regulamindéw obowigzujacych w szkole;
k) nawiazuje dobre relacje z rowiesnikami.
4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) otrzymat sporadyczne uwagi ze strony nauczycieli lub pracownikow szkoty;
b) na ogdt wywigzuje sie z zadan zleconych przez wychowawce i innych nauczycieli;
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c) nie przejawia wyraznej inicjatywy w zyciu klasy i1 szkoty;
d) szanuje mienie szkolne spoteczne i mienie kolegow;
e) przestrzega zasad higieny i kultury osobistej.
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega regulaminéw obowigzujgcych w szkole;
b) ulega natogom,;
c) powoduje konflikty, ktotnie, wdaje sie¢ w bojki;
d) nie wykazuje zadnego zaangazowania w zycie szkoty, ani checi wspotpracy z
wychowawcg (nauczycielami);
e) nie wykazuje poprawy mimo zastosowania srodk&w zaradczych;
f) dezorganizuje porzadek lekcji;
g) wykazuje niech¢¢ w kontaktach z grupg klasowa, rowiesnicza;
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) razaco narusza regulaminy szkolne;
b) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, zastraszanie;
c) zlosliwie niszczy mienie szkoty;
d) ulega natogom i naktania do tego innych uczniéw;
e) samowolnie oddalit si¢ od grupy podczas zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez
szkofe;
f) wykazuje lekcewazaca postawe wobec polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
g) naklaniania innych uczniow do zachowan naruszajacych organizacj¢ pracy w szkole;
h) umyslnie stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow lub
pracownikow szkoty;
i) nie wykazuje poprawy mimo zastosowania srodkow zaradczych.
2. Elementem sktadowym oceny zachowania jest frekwencja na zajeciach edukacyjnych.
1) Uczen, ktory ma powyzej 35 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu nie powinien
otrzymac rocznej (Srodrocznej) oceny zachowania wyzszej niz poprawna;
2) Uczen, ktory ma powyzej 70 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu nie powinien
otrzymac rocznej (Srodrocznej) oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

§59.1. Uczen lub rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowaé¢ na pismie do
wychowawcy lub Dyrektora o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania o jeden
stopien w terminie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji 0 przewidywanej rocznej
ocenie zachowania, jesli uczen w II polroczu roku szkolnego nie otrzymat kary pisemnego
upomnienia lub nagany.

2. Wychowawca w formie pisemnego kontraktu okre§la warunki konieczne do spetnienia,
ktére winny odzwierciedla¢ wymagania na dang ocen¢ zachowania i musza by¢ rygorystycznie
przestrzegane przez ucznia przez caly okres kontraktu.

3. Ocena zachowania moze ulec zmianie w czasie zebrania Rady Pedagogicznej —
klasyfikacyjnego lub plenarnego — w razie, gdy zaistniejg nowe okolicznosci, ktore nie byty brane
pod uwage.

§60.1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia na pismie moga by¢ zgloszone do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych. Sktadajacy zastrzezenia wskazuje punkty Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,
ktore jego zdaniem zostaty naruszone.

3. Dyrektor szkoty, jesli stwierdzi naruszenie ustalonego trybu oceniania zachowania ucznia,
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gtosow.
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4. Szczegbdlowy sktad komisji etapy jej pracy okreslaja odrebne przepisy.

&1.1. Uczen ma prawo:

1) uczestniczy¢ we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) zna¢ program nauczania Z poszczegdnych przedmiot@wv na dany rok szkolny realizowany
w swojej klasie;

3) na poczatku roku szkolnego pozna¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych ocen $rédrocznych i rocznych z przedmiotéw obowigzkowych;

4) do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych;

5) korzysta¢ z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) do rzetelnego informowania o przebiegu w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

7) znaé, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu
wiadomosci oraz jego zakres;

8) znac¢ oceny sprawdzianow w terminie nieprzekraczajacym 14 dni od dnia ich napisania;

9) znac na biezagco oceny z poszczegolnych przedmiotow;

10) by¢ ocenianym z poszczegdlnych przedmiotéw zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania i Kartg Oceniania;

11) zglosi¢ pisemne zastrzezenie do Dyrektora w przypadku otrzymania oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania ustalonej niezgodnie z przepisami zawartymi
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania i Kartg Oceniania;

12) zna¢ kryteria wystawiania oceny zachowania oraz zna¢ uzasadnienie otrzymanej oceny;

13) do swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra i godnosci innych
0sC;

14) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

15) dokonywac¢ wyboru kot zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych, odbywac je
W pomieszczeniach szkolnych, korzystajac ze sprzetu i pomocy naukowych, jakimi
dysponuje szkota;

16) reprezentowac szkote wchodzaca w konkursach, przegladach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

17) naleze¢ do organizacji dziatajacych w szkole, wykonywaé powierzone przez nie funkcje;

18) wybierac i by¢ wybieranym do Samorzadu Uczniowskiego;

19) naleze¢ do pozaszkolnych organizacji spotecznych;

20) korzystac z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego;

21) zgtasza¢ wychowawcy, szkolnej Radzie RodzicAw, uczniowskim przedstawicielom i
dyrekcji uwagi, wnioski 1 postulaty dotyczace wszystkich spraw uczniow 1
funkcjonowania szkoty oraz uzyskiwa¢ informacj¢ o podjetych w zwiazku z nimi
decyzjach;

22) zwracac si¢ do Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga, wychowawcy, dyrekcji w trudnych
sytuacjach zyciowych i w miar¢ mozliwosci uzyskiwaé¢ pomoc;

23) uczestniczy¢ w imprezach organizowanych przez szkotg.

2. Uczennica bgdaca w cigzy ma prawo do szczegélnej opieki i zyczliwosci ze strony
wychowawcy, wszystkich nauczycieli, pedagoga i dyrekcji szkoty. Organy szkoly zobowigzane sa
do udzielania jej wszelkiej mozliwej pomocy w realizacji obowigzkéw uczniowskich.
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§62.1. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony ztozy¢
skarge w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia:

1)

do wychowawcy klasy — ustnie z uzasadnieniem (wychowawca dokumentuje zgtoszenie i
przekazuje Dyrektorowi),

lub

2)
2,
3,

do Dyrektora Szkoty — pisemnie z uzasadnieniem.
Rozstrzygnigcie skargi musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.
Na skarge uzasadniong jak rowniez bezzasadng udziela si¢, w terminie 21 dni od daty jej

ztozenia, wyczerpujacej odpowiedzi.

&3.1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

dbac o honor Zespotu, godnie reprezentowac oraz znaé, szanowac i wzbogacac jego
tradycje;

systematycznie pracowac¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy, wykorzystywac jak najlepiej
czas 1 warunki do nauki, obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach objetych planem
nauczania, a nieobecnosci usprawiedliwia¢ w terminie nieprzekraczajacym 2 tygodni od
dnia powrotu do szkoty;

w czasie odbywania praktyk zawodowych godnie reprezentowac szkole na terenie
zaktadow pracy;

wspoOtpracowaé w realizacji celow i zadan stojacych przed szkota, by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki pracy;

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie;

wspotpracowaé z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalno$ci
organizacji mlodziezowych Samorzadu Uczniowskiego, potrzeb szkoty 1 sSrodowiska;
okazywa¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowywac
si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego;

troszczy¢ si¢ o mienie szkoty oraz dbac estetyczny wyglad pomieszczen i terenu wokot
budynk&w;

posiadac legitymacje szkolng 1 okazywac ja na zadanie pracownikow szkoty;

10) posiada¢ dzienniczek ucznia z ponumerowanymi stronami, zawierajacy:

a) imig¢ i nazwisko ucznia, oddziat, do ktorego uczgszcza, adres, numery telefonow do
rodzicAw(prawnych opiekundw);

b) wzory podpis&w rodzicAwv (prawnych opiekundw);

C) miejsce na korespondencje z rodzicami (prawnymi opiekunami);

d) miejsce na usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach.

11) przestrzegac zasad higieny, dba¢ o schludny i estetyczny wyglad, nosi¢ strg dostosowany

do charakteru poszczego6lnych zajec;

12) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnos$ci i lekcewazenia obowigzkow

ucznia;

13) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;
14) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:

a) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

C) otaczac szczegdlng opiekg uczniow klas pierwszych;

d) szanowac¢ godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji;

f) nie uzywac telefonow komorkowych podczas lekcji, egzamindw, uroczystosci oraz w
bibliotece szkolnej;

g) nie nagrywac i nie fotografowaé w czasie przerw i w czasie zaje¢ oraz na terenie szkoty;

h) nie rozpowszechnia¢ tresci naruszajgcych godnos¢ osobistg innych osdb.
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15) poznawac, szanowac i chroni¢ przyrode ojczysta oraz wlasciwie gospodarowac jej
dobrami;
16) dba¢ o kulture jezyka ojczystego.
2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia i uzywania na terenie szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu
i zdrowiu w tym palenia papierosw, picia alkoholu, zazywania narkotykoéw i innych srodkow
odurzajacych.
3. Uczniom zabrania si¢ pozostawiania w szatni Szkolnej, szatni wychowania fizycznego
i szatni zaj¢¢ praktycznych drogich przedmiotow,  bizuterii, telefondv komd&kowych oraz
pienigdzy.
4. Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzg¢t szkolny oraz wyposazenie klasopracowni
1 innych pomieszczen. Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ materialng za wyrzadzong przez ucznia
szkode, nie tylko na terenie szkoty, ale i w czasie wycieczek szkolnych i imprez organizowanych
przez szkofle.
5. Uczniowie nie moga samowolnie opuszczaé terenu szkoty podczas przewidzianych dla nich
zaje¢ lekcyjnych 1 przerw miedzylekcyjnych.

§64.1. Za wzorowa postawe lub za osiggni¢cia w nauce i zachowaniu uczen moze otrzymac
nastgpujace wyroznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy klasy;
2) pochwate Dyrektora w obecnosci uczniéw danego oddziatu lub catej wspolnoty;
3) list pochwalny do rodzicaw;
4) dyplom uznania;
5) nagrode ksigzkows;
6) nagrode¢ rzeczowa,
7) s$wiadectwo z wyr6znieniem;
8) dofinansowanie do szkolnej wycieczki lub imprezy szkolnej;
9) wytypowanie do nagrd&l pozaszkolnych.
2. Wnioskowanie i przyznawanie nagrod wyszczegdlnionych w ust.1 pkt. od 4 do 9 odbywa si¢
zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa oswiatowego, regulaminami SzKolnymi oraz
regulaminami przyznawania nagrdl innych instytucji uprawnionych do tego.

3. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym lub pisemnym upomnieniem wychowawcy;

2) ustnym lub pisemnym upomnieniem Dyrektora;

3) wykonaniem pracy spoteczno-uzytecznej na terenie szkoty w ramach zado$éuczynienia /
naprawienia szkody pod nadzorem nauczyciela wskazanego przez Dyrektora;

4) zawieszeniem w prawach ucznia rozumianym jako zakaz uczestnictwa w zajgciach
pozalekcyjnych, imprezach klasowych i szkolnych oraz zakaz reprezentowania szkoty na
zewnatrz;

5) pisemng nagang Dyrektora;

6) pisemng nagang Dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow;

7) skresleniem z listy uczniow.

4. Upomnienie ustne udzielane jest uczniowi za pojedyncze, drobne przewinienie a informacja o
upomnieniu wpisywana jest przez wychowawce do dziennika szkolnego.
5. Pisemne upomnienie wychowawcy klasy otrzymuje uczen za:

1) nieuzasadnione opuszczanie zaj¢¢ lekcyjnych, przekraczajace 20 godzin
nieusprawiedliwionych w pdroczu;

2) naruszenie zasad kultury (np. uzywanie wulgarnego stownictwa);

3) niewlasciwe zachowanie na terenie szkoty i poza nim;

4) samowolne wychodzenie z zaje¢¢ i imprez szkolnych;

5) niewywigzywanie si¢ z zawartych z nim uméw i kontraktow;

6) tamanie zasad okreslonych w Statucie;
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7) agresywne zachowanie wobec rowiesnikow, pracownikoéw szkoty i innych osob.
6. Pisemng nagan¢ Dyrektora uczen otrzymuje za:

1) brak poprawy zachowania mimo wczes$niej udzielonych mu upomnien lub nagan, na
whniosek wychowawcy lub innego pracownika szkoty;

2) udowodnione rozglaszanie informacji, szkalujacych imi¢ jednostek wchodzacych w sktad
Zespotu lub jego pracownikow;

3) samowolne wychodzenie ze szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz oddalanie si¢ od grupy
podczas wycieczki;

4) tamanie wewnetrznych zarzadzen oraz polecen Dyrektora lub nauczycieli;

5) korzystanie w czasie lekcji 1 innych zaje¢ szkolnych z telefonéow komorkowych,
dyktafonow itp. urzadzen telekomunikacyjnych;

6) tamanie zasad okreslonych w Statucie;

7. Z wnioskiem o ukaranie ucznia do Dyrektora wystapi¢ mogg: wychowawca, nauczyciel,
pedagog szkolny, samorzad klasy, Samorzad Uczniowski, organizacje i instytucje pozaszkolne oraz
0soby prywatne.

8. Udzielenie pisemnego upomnienia lub pisemnej nagany uczniowi, o kt&rych mowa w ust. 5
pkt. 3-7, ust. 6, moze wynikac¢ z decyzji wtasnej Dyrektora.

9. W sytuacji razgcego naruszenia dyscypliny, np. kradziezy cudzego mienia, napasci stownej
lub fizycznej na nauczyciela lub inng osobg, zniszczenia mienia, zazywania alkoholu,
rozprowadzania i zazywania narkotykoéw i1 innych §rodkow odurzajacych, o ktorych stanowi kodeks

wykroczen, Dyrektor lub nauczyciel maja obowigzek powiadomienia rodzicéw 1 policji o tym
naruszeniu oraz zastosowac¢ procedurg postgpowania w sytuacji zagrozenia mtodziezy
demoralizacja.

10. Uczen, ktory nie uczgszcza do szkoty, zostaje ukarany:
1) w przypadku 20 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu jednego semestru upomnieniem
wychowawcy;
2) w przypadku 50 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu jednego semestru uczen
otrzymuje nagana Dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow;
3) uczen, ktory otrzymat nagang Dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy
uczniéw i1 nadal niesystematycznie uczg¢szcza do szkoty, zostaje skreslony z listy uczniow.

11. Dyrektor skresla ucznia z listy ucznidow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w nizej podanych przypadkach:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow
szkoty;

2) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych osob, w tym rowniez pracownikow
szkoty;

3) szczegolnie razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznych, takze poza terenem
szkoty;

4) posiadania, sprzedazy, rozprowadzania lub zazywania $rodkéw psychoaktywnych na
terenie szkoly, w czasie odbywania praktyki zawodowej poza szkota, w czasie wycieczek
szkolnych i imprez szkolnych;

5) posiadania lub spozycia alkoholu na terenie szkoty, w czasie praktyki zawodowej, w
czasie odbywania praktyki zawodowej poza szkola, w czasie wycieczek szkolnych i
imprez szkolnych;

6) posiadania przy sobie broni, ostrych narzedzi;

7) uzycia substancji chemicznej (np. gazu lzawigcego);

8) kradziezy;

9) fatszowania dokumentow panstwowych;
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10) dokonania przestepstwa komputerowego ($wiadomego wprowadzenia wirusow, wlamania
na szkolng strong¢ internetowa, przechwytywania cudzej korespondencji e-mailowej,
wilamania si¢ do systeméw komunikacyjnych w celu uzyskania darmowych polaczen,
numerow kart kredytowych itp.) na terenie szkoty;

11) nielegalnego wykorzystania nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych
zaje¢ szkolnych w Internecie i1 innych srodkach masowego przekazu;

12) kiedy uprawniony organ uznal ucznia za winnego popetnienia przestepstwa lub ustalit
popehienie czynu karalnego;

13) kiedy uczen nie zostal klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych (nieobecno$é
powyzej 50%) 1 nie uzyskat zgody Rady Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny,
wzglednie po uzyskaniu zgody nie zgtosit si¢ na ten egzamin;

14) kiedy uczen powtarzajacy klase nie uzyskuje promocji do klasy wyzszej;

15) porzucenia szkoty i nie zglaszania si¢ rodzicoéw na wezwania wychowawcy klasy;

16) kiedy uczen, ktory otrzymat nagan¢ Dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z
listy uczniéw, i ponowne popehit jakiegokolwiek wykroczenie, o ktorym mowa ust. 6.

12. Zastosowana dla ucznia kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

13. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

14. W przypadku naruszenia przez ucznia Statutu stosuje si¢ gradacje kar: upomnienie ustne,
pisemne upomnienie wychowawcy, pissmng nagan¢ Dyrektora i skreslenie z listy uczniow.

15. Gradac;ji kar nie stosuje si¢ w sytuacjach okreslonych w ust. 11.

16. Uczen petnoletni podlega prawu szkolnemu na tych samych zasadach, co uczen
niepetnoletni.

17. Szkota informuje rodzicoéw, prawnych opiekun@w ucznia o zastosowaniu wobec niego Kkary.

&5.1. Od udzielonej nagrody lub nalozonej kary przez wychowawce przysluguje
odwolanie do Dyrektora. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic lub pelnoletni uczen w ciagu 7 dni od
uzyskania informacji o udzielonej nagrodzie lub natozonej karze. Dyrektor wydaje ostateczng
decyzj¢ po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie nie dluzszym niz 7 dni od
otrzymania odwotlania.

2. Od udzielonej nagrody lub natozonej kary przez Dyrektora przystluguje odwotanie do Rady
Pedagogicznej.

Odwotanie moze wnies¢ rodzic lub petnoletni uczen w ciggu 7 dni od uzyskania informacji
o udzielonej nagrodzie lub natozonej karze. Rada Pedagogiczna wydaje ostateczng decyzje w
terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania odwolania.

3. W przypadku skreslenia z listy, uczen lub opiekunowie prawni majg prawo w ciggu 7 dni
odwotac¢ si¢ do Kuratora Oswiaty.

4. Jesli decyzji o skresleniu nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalno$ci, to uczen

w okresie odwolawczym moze uczeszczac do szkoty.

&6.1. Wszystkie spory powstajace miedzy uczniami lub grupami uczniow powinny by¢
rozstrzygane przez samych ucznidwv tej klasy przy wspotudziale wychowawcy, a jezeli
zajdzie potrzeba, to rowniez Rady Oddziatowej Rodzicow.

2. W przypadku spordv migdzy uczniem a nauczycielem, lub grupg ucznidw
a nauczycielem, Dyrektor moze powota¢ do jego rozsadzania zespot sktadajacy
si¢ z przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

3. Uczen zobowigzany jest zglosi¢ kwestie sporne najpierw wychowawcy.

4. Wszystkie spory winny by¢ rozstrzygane na zasadzie negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron.
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&7.1. Nauczyciel zwalniajacy ucznia reprezentujacego szkol¢ ma obowigzek
poinformowania Dyrektora o planowanym wyjsciu.

2. Nauczyciel zobowiazany jest do sporzadzenia listy zwalnianych uczniéw wraz z okresleniem
daty 1 godzin wyjsécia. Po zatwierdzeniu listy przez Dyrektora umieszcza j3 na tablicy w pokoju
nauczycielskim.

3. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania o tego typu zwolnieniu wychowawce.

4. Nieobecnos$¢ ucznia reprezentujacego szkole na zajeciach szkolnych nie jest wliczana do
frekwenciji.

&8.1.Zwolnienia ucznia z czesci obowigzkowych zaje¢ w danym dniu:

1) uczen zglasza si¢ do wychowawcy z zaswiadczeniem od rodzicéw/ opiekundéw prawnych
zawartym w dzienniczku ucznia. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen z
zaswiadczeniem od rodzicow zglasza si¢ do Dyrektora lub nauczyciela prowadzacego
zajecia z ktorych uczen chcee si¢ zwolnic;

2) wychowawca (Dyrektor lub nauczyciel prowadzacy zajecia z ktorych uczen chce sie
zwolni¢) potwierdza podpisem fakt zwolnienia ucznia z zaje¢ w tym dniu podpisujac
zaswiadczenie, (w przypadku nieobecnosci wychowawcy zaswiadczenie podpisuje
nauczyciel majacy pierwsza lekcje, na ktorej nieobecny bedzie uczen);

3) uczen z podpisanym za$wiadczeniem zglasza si¢ do woznej, ktora na podstawie
za$wiadczenia wydaje z szatni ubranie wierzchnie i pozwala na opuszczenie budynku
szkolnego po uprzednim wpisaniu si¢ ucznia do rejestru ,,wej$¢-wyjs¢”;

4) dopuszczalne jest w wyjatkowych sytuacjach (zte samopoczucie, niespodziewana sytuacja
rodzinna) zwolnienie ucznia w danym dniu z zaj¢¢ na podstawie rozmowy telefonicznej
wychowawcy z rodzicem (opiekunem prawnym). W tym przypadku potwierdzenie
pisemne w dzienniczku dostarcza uczen w ciggu 2 dni do wychowawcy klasy.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Decyzja o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego jak réwniez decyzja o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki jest wydawana przez Dyrektora w ciggu tygodnia od dnia
ztozenia kompletu dokumentaw.

6. Do czasu wydania przez Dyrektora decyzji, uczeh ma obowiazek by¢ obecnym na zajgciach.

7. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych lub informatyki
przebywa w trakcie tych zaje¢ pod opieka nauczyciela danego przedmiotu.

8. Jezeli lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, z ktorych uczen
jest zwolniony sg pierwsze lub ostatnie w danym dniu, uczen moze by¢ z nich zwalniany na
pisemng prosb¢ rodzicéw (opiekunow prawnych). Nauczyciel danego przedmiotu wykazuje taka
osobe, jako nieobecng usprawiedliwiona.

9. Nieprzestrzeganie zasad opisanych w punktach 5 oraz 6 skutkuje nieobecno$ciami
nieusprawiedliwionymi.
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10.W przypadku pojedynczych zwolnien lekarskich wystawianych na okres do dwoch tygodni,
uczen ma obowigzek przedstawi¢ takie zwolnienie bezposrednio nauczycielowi wychowania
fizycznego.

11. Przypadki szczegolne rozpatrywane sg indywidualnie przez Dyrektora.

§69.1.W szkole organizuje si¢, w ramach planu zaje¢ szkolnych, nauke religii oraz nauke etyki
na zyczenie rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub pelnoletnich uczniow.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

4. Nie sg objeci naukg religii lub etyki uczniowie, ktorzy wedle o$§wiadczenia rodzicow lub
petnoletnich ucznidéw pobieraja nauke religii poza systemem o$wiaty lub $wiadomie z niej
rezygnuja.

5. Uczen nieuczeszczajacy na zajecia z religii 1 z etyki przebywa w trakcie tych lekcji w auli
pod opieka nauczyciela petnigcego w niej dyzur.

&0.1.Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach dydaktycznych
dokonuja wychowawcy w nieprzekraczajacym terminie 2 tygodni od dnia powrotu ucznia do szkoty,
wpisujac odpowiednig adnotacje w dzienniku lekcyjnym na podstawie:

4. zaswiadczenia lekarskiego;

5. zaswiadczenia od rodzicow/opiekundw prawnych zawartego w dzienniczku ucznia o
kt&ym mowa &3 ust.1 pkt.10;

6. pisma urzgdowego wzywajacego ucznia do stawienia si¢ w urzedzie.

Rozdzial 9
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami (opiekunami prawnymi)

§71.1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie dziatan dydaktyczno —
wychowawczych.
2. Formy wspoldzialania nauczycieli i rodzicow w sprawach wychowania 1 ksztalcenia:

1) zapoznawanie rodzicAw z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi na zebraniach
ogdnych i zebraniach poszczegdnych oddziatow;,

2) zapoznawanie rodzicbv  z przepisami  dotyczacych oceniania, klasyfikowania
I promowania uczni&wv oraz przeprowadzania egzamindw, na zebraniach poszczegdnych
oddziatow;

3) w procesie wychowania i ksztalcenia rodzice sg zobowigzani do $cistej wspotpracy
z wychowawca, np. pomoc przy  organizowaniu wycieczek, uroczystosci
szkolnych, zaj¢¢ pozalekcyjnych itp.;

4) wychowawcy podejmuja wspolprace z rodzicami w celu rozwigzywania problemow
rozwojowych uczniéw. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane w Zespole oraz
informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno -
pedagogicznych lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc uczniom oraz rodzicom.

3. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicaw do:

1) znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych oraz
profilaktycznych w danym oddziale i w szkole;

2) znajomosci Statutu, w tym Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki;
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3) otrzymania szczegétowych informacji na temat zachowania, postgpow i trudnosci w nauce
swego dziecka;
4) informacji o prawach dziecka i swoich w konkretnej sytuacji szkolnej;
5) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia wtasnych dzieci;
6) udziatu w zyciu szkoty;
7) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacego szkote oraz sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.
4. Rodzice maja obowiazek:
1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia edukacyjne;
2) stworzenia dziecku warunkow umozliwiajacych mu wywigzanie si¢ z obowigzkow
szkolnych;
3) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawcdw i spotkaniach o
charakterze interwencyjnym dotyczacych ich dziecka;
4) przekazywania wychowawcy waznych informacji 0 stanie zdrowia dziecka;
5) informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wptyw na postepy w
nauce i zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy
pedagogiczno - psychologicznej;

&2.1. Wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) o osiggnieciach

edukacyjnych i zachowaniu uczniéw podczas:
1) spotkan z rodzicami;
2) spotkan indywidualnych z rodzicem ucznia lub rozméw telefonicznych;

2. W czasie pierwszego (wrze$niowego) zebrania z rodzicami wychowawca informuje
rodzicaw (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania;

3) procedurach postgpowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjs.

3. Podczas zebrania z rodzicami odbywajacego si¢ na miesigc przed zebraniem Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej $§rodrocznej i rocznej dodatkowo wychowawca powiadamia
rodzicow o przewidywanych u wucznia ocenach klasyfikacyjnych w szczegdlnosci o
przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i o przewidywanej ocenie
zachowania. Informacje te moga by¢ przekazane w formie pisemne;j.

4. Spotkania z rodzicami organizowane sa:

1) w celu przekazania informacji na temat postepéw w nauce i zachowaniu uczniéow;

2) w oparciu o diagnozg zwigzang z problemami wychowawczymi i realizacjg Programu
Profilaktyki - z wychowawca, pedagogiem, psychologiem lub z innymi specjalistami;

3) w sytuacjach interwencyjnych - na wniosek Dyrektora, pedagoga szkolnego,
wychowawcy lub innych nauczycieli;

4) na zyczenie rodzicow uczniow danego oddziatu - z Dyrektorem, wychowawca,
pedagogiem szkolnym, psychologiem lub z innymi nauczycielami.

5. Dyrektor Szkoty, wychowaweca lub pedagog szkolny niezwltocznie informuje rodzicow o
zaistniatych problemach edukacyjnych lub wychowawczych.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

&73.1.Wszelkie sprawy w zakresie interpretacji i stosowania Statutu rozstrzyga Dyrektor.

2. W przypadkach istotnych sprawy w zakresie interpretacji i stosowania Statutu Dyrektor
rozstrzyga w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

3. Dyrektor moze w sprawach interpretacji Statutu szkoly zwrdcic si¢ o pomoc prawng do
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organu prowadzacego szkofe.
4. W sprawach organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych nieuregulowanych
statutem maja zastosowanie postanowienia aktow prawnych wyzszego rzedu.

§74. 1.Wnoszenie wszelkich zmian do zapisow zawartych w Statucie szkoly nastgpuje
w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa;
2) zmian w specyfice szkoly;
3) zmian organizacyjnych w szkole;
4) zalecen organow kontrolnych, badz innych potrzeb.
2. Wnioskowanie o dokonanie zmian w Statucie Zespotu przystuguje:
1) organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny:;
2) organowi prowadzacemu szkolg:
3) Dyrektorowi Zespotu, ktéry jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej ma prawo
wystepowac z wnioskiem o podjecie uchwat w ramach kompetencji Rady Pedagogiczne;j:
4) Radzie Pedagogicznej, na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow:
5) Samorzadowi Uczniowskiemu:
6) Radzie Rodzicow.
3. Uchwalenie zmian w Statucie szkoly dokonane przez Rade Pedagogiczna nast¢puje
w formie uchwaty.
4. Dyrektor Szkoty ma prawo na mocy wilasnego zarzadzenia publikowac ujednolicony tekst
Statutu Zespotu.
5. Nadzor nad przestrzeganiem Statutu szkoty sprawuja:
1) Dyrektor Szkoty:
2) Lodzki Kurator Oswiaty.

mgr Edyta Wierricka
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