Europejskie praktyki z ZSP Nr 3

w Piotrkowie Trybunalskim

[ ]

y 1
KIERUNKI NAUCZANIA, OBJETE PROGRA
technik robét wykonczeniowych w budo
i robot wykonczeniowych w budo

Z ZSP NR 3 W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Projekt ,Europejskie praktyki z ZSP Nr 3 w Piotrkowie Trybunalskim” nr 2024-1-PL01-KA122-VET-000203583, realizowany na zasadach Programu
Erasmus+, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, w ramach projektu ,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna ucznidéw i absolwentéw
oraz kadry ksztatcenia zawodowego’, finansowanego ze $rodkéw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

an EUROPEJSKIE PRAKTYKI

Kwota dofinansowania: 311 781,20 PLN



O szkole

Szkota Rzemiost Budowlanych (obecny
Zespot Szkot Ponadpodstawowych
i Placowek Opiekunczo Wychowaw-
czych Nr 3) powstata w 1957 roku.
W powotanej przez Okregowg Dyrekcje
Szkolenia Zawodowego w todzi pla-
cowce utworzono trzy kierunki ksztat-
cenia: murarz, zbrojarz betoniarz i hy-
draulik instalator. Aktualnie placéwka
to Technikum ksztatcagce w takich
zawodach jak: budownictwo, roboty
wykonczeniowe w budownictwie,
geodezja, informatyka, ochrona sro-
dowiska oraz energia odnawialna.
Drugim oddziatem naszej szkoty jest
Branzowa Szkota | Stopnia, ktéra
ksztatci w takich zawodach jak beto-
niarz-zbrojarz, monter zabudowy i ro-
bot wykonczeniowych w budownic-
twie oraz murarz-tynkarz.

W naszej placowce kfadziemy duzy
nacisk na ksztatcenie zawodowe i roz-
wdj spoteczny naszych uczniéw. W two-
rzonej przez nas spotecznosci edukacyj-
nej spotykaja sie uczniowie z Piotrkowa
Trybunalskiego oraz z okolic, ktérzy
majg mozliwos¢ przygotowania sie do
dorostego zycia poprzez nabycie klu-
czowych umiejetnosci i kompetenc;i.

Niniejszy projekt dotyczyt uczniow Tech-
nikum, ksztatcacych sie w nastepuja-
cych zawodach: informatyk, technik
budownictwa i technik robot wykon-
czeniowych w budownictwie oraz Szko-
ty Branzowej — monter zabudowy i rob6t
wykonczeniowych w budownictwie.

Partner grecki

Olympus Education Services Single
Member P.C. (OES) to renomowana
grecka firma, ktéra wsparta nas w organi-
zacji i realizacji naszego dziatania, spe-
cjalizujaca sie w ksztatceniu zawodo-
wym ucznidw szkét technicznych i bran-
zowych w ramach programoéw mobilno-
$ci. Pozytywne doswiadczenia z dotych-
czasowej wspotpracy sktonity nas do jej
kontynuowania, w celu realizacji kolejnej
edycji zagranicznych praktyk zawodo-
wych. Zostaty one przygotowane na
rownie wysokim poziomie jak przy okazji
poprzednich wspolnych dziatan, dzieki
zaangazowaniu greckiego partnera juz
na etapie planowania i opracowywania
whniosku o dofinansowanie. Dysponujac
rozbudowang siecig kontaktéw z przed-
siebiorstwami z branzy ekonomicznej,
turystycznej oraz sektora ustug, w tym
reklamy, nasz partner zapewnit uczestni-
kom mozliwos$¢ zdobycia cennej wiedzy
i rozwiniecia kluczowych kompeteng;ji
zawodowych oraz spotecznych. Umiejet-
nosci te moga przyczyni¢ sie do ich
dalszego rozwoju i motywacji do pogte-
biania wiedzy w wybranej dziedzinie. Na
etapie przygotowan, przekazalismy
partnerowi informacje dotyczace profili
zawodowych oraz potrzeb uczestnikow
projektu, a takze wspdlnie ustalilismy
ramowy plan mobilnosci, ktory zostat
zrealizowany podczas wyjazdu.
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O projekcie

Wystapilismy o realizacje tego przedsie-
wziecia w ramach funduszy unijnych
z uwagi na duze zainteresowanie naszej
miodziezy mozliwoscia rozwijania umie-
jetnosci zawodowych w miedzynarodo-
wym Srodowisku. Niniejszy projekt nie
tylko odpowiadat na potrzebe posiada-
nia przez uczniéw odpowiednich kom-
petencji i umiejetnosci zawodowych
niezbednych w dzisiejszych czasach, ale
takze stanowit odpowiedz na ich zapo-
trzebowanie w kontekscie spotecznym.
Dzieki jego realizacji, nasi uczniowie
mogli lepiej przygotowac sie do zycia
i pracy w Polsce i poza nig. W ramach
projektu stworzyliémy przestrzen, ktéra
umozliwita wszechstronny rozwéj w za-
kresie edukacji zawodowej, osobistej
i jezykowej ucznidéw, znaczaco popra-
wiajac ich perspektywy zaréwno w Pol-
sce, jak i w Unii Europejskiej. Nasze
dziatanie miato poméc w rozwoju to-
lerancji wsréd ucznidow oraz wptynagé
pozytywnie na potencjat szkoty w za-
kresie miedzynarodowej wspétpracy.

Europejskie praktykiz ZSP Nr 3

w Piotrkowie Trybunalskim

Cele projektu

Cele naszego projektu obejmowaty:

® organizacje zagranicznych praktyk
zawodowych dla 27 ucznidw,

® zapewnienie udziatu dla uczniow
Z mniejszymi szansami,

®  zaangazowanie nauczycieli w reali-
zacje projektu, w roli opiekunéw
i lektoréw,

® rozwijanie kompetencji jezyko-
wych ucznidw, poprzez ich prak-
tyczne zastosowanie,

® poszerzenie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zawodowych uczest-
nikéw,

® zapoznanie ucznidw z nowocze-

snymi standardami pracy w wybra-
nych zawodach,

- -_

wzmacnianie europejskiego wy-
miaru naszej szkoty oraz wzboga-
cenie oferty edukacyjnej placéwki,

ksztatcenie umiejetnosci praktycz-
nego wykorzystania zdobytej
wiedzy,

poznanie kultury i tradycji innego
kraju,

wspieranie rozwoju osobistego
uczniéw, zwilaszcza postaw otwar-
tosci i tolerancji,

podnoszenie kwalifikacji i wiedzy
nauczycieli w obszarze ksztatcenia
zawodowego,

nawigzanie i rozwoj wspotpracy
Z zagranicznymi partnerami, w tym
ustanowienie dwoch nowych part-
nerstw.




Technik budownictwa

Technik robét wykonczeniowych

w budownictwie

Monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie

o, 0 Uczestnik mobilnosci ksztatcacy sie w za-
&\ wodzie technik budownictwa, technik
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robét wykonczeniowych w budownictwie,

monter zabudowy i rob6t wykonczenio-
wych w budownictwie nabyt i rozwinat
swoje kompetencje oraz umiejetnosci
specjalistyczne, dzieki czemu:

charakteryzuje rodzaje obiektow
budowlanych;

charakteryzuje rodzaje farb malar-
skich;

posiada wiedze z zakresu postugi-
wania sie dokumentacja projektows;

okresla wtasciwosci techniczne ma-
teriatéw budowlanych;

sporzadza szkice i rysunki techniczne;

przestrzega zasad sporzadzania har-
monogramoéw budowlanych oraz
sieci zaleznosci;

wykonuje pomiary zwigzane z rea-
lizacja rob6t budowlanych;

dobiera sprzet pomiarowy do wy-
konywania pomiaréw zwigzanych
z realizacja robét budowlanych;

prowadzi roboty ziemne;

sporzadza rozliczenia robdt bu-
dowlanych;

stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie za-
dan;

sporzadza zapotrzebowanie na
materiaty, narzedzia i sprzet do
wykonywania robot zwigzanych
z zagospodarowaniem terenu bu-
dowy oraz robotami ziemnymi;

okredla rodzaj i zakres robét re-
montowych w obiektach budowla-
nych;

sporzadza kosztorysy ofertowe,
inwestorskie, zamienne, dodatko-
we i powykonawcze;

korzysta z programéw komputero-
wych wspomagajacych prace na
stanowisku technik budownictwa,
technik robot wykonczeniowych
w budownictwie, monter zabudo-
wy i robét wykonczeniowych w bu-
downictwie;

sporzadza zapotrzebowanie na
materiaty, narzedzia i sprzet do
wykonywania remontéw obiektéw
budowlanych;

realizuje zadania z zakresu przygo-
towania powierzchni ptaskich do
ich renowacji (czyszczenie, szlifo-
wanie, malowanie, lakierowanie).







Technik informatyk
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Uczestnik mobilnosci ksztatcacy sie w za-
wodzie technik informatyk nabyt i rozwinat
swoje kompetencje oraz umiejetnosci
specjalistyczne, dzieki czemu:

e przygotowuje stanowisko kompu-
terowe;

¢ wykonuje czynnosci montazowe;

® serwisuje sprzet komputerowy -
laptopy, tablety;

®  tworzy oprogramowanie;

e wykonuje zadania z zakresu pro-
gramowania obiektowego z wyko-
rzystaniem MS Excel i jezyka VBA;

e poréwnuje podstawy programo-
wania w kilku jezykach;

e  administruje siecig komputerows;
®  tworzy instalacje strukturalng;

®  montuje szafe rakowg;

e  zaciska przewody sieciowe;

e testuje i usuwa problemy w sieci
strukturalnej;

e tworzy aplikacje z uzyciem formu-
larza UserForm;

e znawlasciwosci kontrolek oraz zda-
rzen;

e administruje siecia komputerowa
z wykorzystaniem programéw do
zarzadzania sieciami;

® instaluje switch zarzadzalny;

e  konfiguruje routery;

tworzy aplikacje z kilkoma formula-
rzami UserForm;

serwisuje oprogramowanie;

instaluje i konfiguruje zabezpiecze-
nia, dokonuje zmian w konfiguracji;

instaluje drukarke sieciowsg;

tworzy oprogramowanie do wspot-
pracy z poczta elektroniczng MS
Outlook;

instaluje i konfiguruje platforme
Linux do pracy w sieci.







Program kulturowy

W weekend oraz popotudniami - po za-
konczeniu praktyk, uczestnicy projektu
wzieli udziat w czesci kulturalnej reali-
zowanej w Grecji. Obejmowata ona za-
réwno krotkie wyjazdy, jak i catodniowe
eskapady. Jedna z najwiekszych atrakgji
byt rejs na wyspe Skiathos, peten wra-
zen i nowych doswiadczen. Uczniowie
mieli szanse poznac¢ zwyczaje Grekdw,
zobaczy¢ ludowe tance oraz skoszto-
wac regionalnej kuchni. Wyspa oprocz
wypoczynku oferuje takze bogactwo
zabytkéw i dtuga historie. Skiathos
przez wieki znajdowato sie pod pano-
waniem tureckim, a w 1807 roku w jed-
nym z klasztoréw na wyspie, opracowa-
no wzor obecnej greckiej flagi. Pod-
opieczni odwiedzili malownicze mias-
teczko z biatymi domami, czerwonymi
dachéwkami i niebieskimi okiennicami,
zobaczyli punkt widokowy przy koscie-
le Agios Nikolaos oraz przeszli sie po
dawnym porcie rybackim, dzis petnym
tawern i kawiarni, gdzie mieli czas
wolny na pamiatkowe zdjecia.

Nastepng wycieczkag byla podréz do
,Meteorow’, klasztoréw wzniesionych na
ogromnych skatach. Mtodziez mogta zapo-
znac sie z zyciem mnichéw i podziwiac
rozlegte krajobrazy Grecji kontynentalnej.
Meteory uznawane sa za jedng z najpiek-
niejszych formacji skalnych na swiecie. Ich
nazwa oznacza ,wzniesiony w powietrzu”
albo,srodek nieba”. Najwyzsze wzniesienia
przekraczaja 500 metréw. Poczatkowo
w tym miejscu mieszkali mnisi, ktorzy
osiedlali sie w gérskich pieczarach, gdzie
spedzali dtugie dni na modlitwie. Podczas
wyprawy uczniowie zwiedzili klasztory
z przewodnikiem, robili fotografie i odkry-
wali sekrety pisania ikon. Poznali tez
wazne aspekty greckiej kultury i religii.




W ramach realizacji programu kulturo-
wego, nie zabrakto takze wyjazdu do
Salonik, drugiej co do wielkosci metro-
polii Grecji. Zwiedzanie rozpoczeto od
poznania historii miasta, ktérego
powstanie wigze sie z epoka diado-
chow, nastepcéw Aleksandra Wielkiego.
Nazwa miasta pochodzi od krélowej
Thessaloniki, przyrodniej siostry Alek-
sandra. Proces jego powstania to zlikwi-
dowanie okolicznych miejscowosci i prze-
siedlenie ich mieszkancéw. Dzieki ko-
rzystnemu potozeniu i zyznym ziemiom,
miasto szybko sie rozwijato. Uczestnicy
wycieczki zobaczyli m.in. pomnik Alek-
sandra Macedonskiego, miejska cy-
tadele, rotunde z freskami i rzymskie
forum. Mieli mozliwos¢ przejscia przez
wiekszg cze$¢ miasta z przewodnikiem,
ktory podzielit sie ciekawymi informa-
cjami na temat historii i tradycji tego
regionu oraz czesci kontynentalnej
Grecji.

Nasza grupa odwiedzita tez inne cieka-
we zakatki w regionie praktyk, m.in.
miasteczko rybackie Platamonas z zam-
kiem gorujacym nad okolica, gdzie
mieli mozliwos¢ podziwiania morza
oraz Stary Panteleimon, gdzie ucznio-
wie sprébowali miejscowych wyrobdéw
oraz spedzili czas wolny delektujac sie
widokiem panoramy masywu Olimp.







Certyfikaty

W projekcie zastosowalismy kilka form
weryfikacji i certyfikacji umiejetnosci
uzyskanych przez uczestnikéw, w tym:

-

Zaswiadczenia z kursow przy-
gotowawczych, ktére miaty na
celu potwierdzenie udziatu w eta-
pie przygotowan;

Certyfikaty, ktére miaty na celu
potwierdzenie udziatu i zalicze-
nia praktyk, a takze opracowanie
dokumentéw zawierajacych do-
ktadny opis powierzonych obo-
wigzkéw oraz zdobytych umie-
jetnosci przez uczestnikéw za-
granicznych stazy. Wystawione
one zostaty w 2 wersjach jezyko-
wych - polskiej i angielskiej;

Dzienniki stazowe, prowadzo-
ne przez uczniéw i weryfikowane
zarowno przez opiekunodw insty-
tucji wysytajacej, jak i przyjmuja-
cej, stanowity narzedzie do udo-
kumentowania wiedzy i kompe-
tencji uzyskanych zgodnie z za-
planowanym programem praktyk;

) s

Europass-Mobilnos¢, czyli oficjalny
dokument, ktoéry pozwolit potwier-
dzi¢ zdobyte doswiadczenie i kwali-
fikacje zawodowe podczas praktyk
zagranicznych. Jest on jednocze$nie
dowodem realizacji stazu oraz wy-
kazem umiejetnosci, ktére uczestni-
cy nabyli we wspotpracy z partnera-
mi zagranicznymi. Wystawiony zos-
tat w 2 wersjach jezykowych;

System ECVET, stosowany pow-
szechnie w UE. Jest to mechanizm
oceny osiggniec¢ i kompetencji zdo-
bywanych w trakcie szkolen i stazy.
Umozliwit on nauczycielom oraz
opiekunom partnera zagranicznego
potwierdzenie umiejetnosci, ktére
uczestnicy mobilnosci zdobyli w trak-
cie odbywanych praktyk.

Certificate

Jahub Tokarek
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