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CZYNNIKI SZKODLIWE
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Definicje

Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe

Niebezpieczny czynnik* to czynnik, ktérego oddzia-
tywanie moze prowadzi¢ do urazu lub innego istotnego
natychmiastowego pogorszenia stanu zdrowia cztowieka
badz smierci.

Szkodliwy czynnik* oznacza czynnik, ktérego od-
dziatywanie moze prowadzi¢ do pogorszenia stanu zdro-
wia cztowieka.

Uciazliwy czynnik* to czynnik niestanowiacy za-
grozenia dla zycia lub zdrowia cztowieka, lecz utrudniaja-
cy prace lub przyczyniajacy sie w inny istotny sposéb do
obnizenia jego zdolnosci do wykonywania pracy lub innej
dziatalnosci badz wptywajacy nazmniejszenie wydajnosci.

* patrz podstawy prawne [2]

W zaleznosci od poziomu oddziatywania lub
innych warunkéw czynnik uciazliwy moze sta¢
sie szkodliwym, a czynnik szkodliwy niebez-
piecznym.

Stopienn zagrozenia zdrowia pracownikéw zalezy
od stezenia lub natezenia czynnika szkodliwego albo nie-
bezpiecznego, czasu i czestosci narazenia, rodzaju pracy,
drég wchfaniania lub oddziatywania, wieku pracownika
oraz pici.

Uwaga! W zaleznosci od charakteru dziatania nie-

bezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujace w pro-
cesie pracy, dzieli sie na cztery gtéwne grupy:

I.  Fizyczne lll. Biologiczne
II. Chemiczne IV. Psychofizyczne.
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Czynniki fizyczne

I. Czynniki fizyczne - niebezpieczne i szkodliwe wy-
stepujace w procesie pracy:

® oswietlenie (natezenie, luminancja, ol$nienie,
kontrast, tetnienie strumienia),

® temperatura powietrza,

® wilgotnosc powietrza,

® ruch powietrza,

® jonizacja powietrza,

@ hafas (w tym ultradzwiekowy i infradzwigkowy),

® wibracje,

® pyly przemystowe, aerozole state i ciekte,

® promieniowanie jonizujyce,

® promieniowanie laserowe,

® promieniowanie nadfioletowe,

® promieniowanie podczerwone,

® cisnienie,
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Czynniki fizyczne

® pole elektrostatyczne,

® pole elektromagnetyczne,

® elektrycznosc statyczna,

® napiecie w obwodzie elektrycznym,

® poruszajace sie maszyny i mechanizmy,

® ruchome elementy urzadzen technicznych,

® przemieszczajace sie wyroby, pétwyroby i materiaty,

® naruszenie konstrukgji,

® obrywanie sie mas i bryt, tapniecia,

@ powierzchnie, na ktérych mozliwy jest upadek,

® ostrza i ostre krawedzie, wystajace elementy, chro-
powatos¢ i szerokos¢ wyrobdw, urzadzen,

® temperatura powierzchni wyposazenia techniczne-
go i materiatow,

® potozenie stanowiska pracy w stosunku do po-
wierzchni ziemi lub podtogi pomieszczenia.
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Czynniki chemiczne

Il. Chemiczne niebezpieczne i szkodliwe czyn-
niki wystepujace w procesie pracy dzielimy
Zz uwagi na:

1. Rodzaj dziatania na organizm:

® toksyczne,

® drazniace,

® uczulajace,

® rakotworcze,

® mutagenne,

® dziatajace szkodliwie na funkcje rozrodcze
i ptodnos¢ u dorostych osobnikdw pici meskiej
i zenskiej.

2. Sposob wchtaniania do organizmu przez:
@ drogi oddechowe,
® skore i bfony $luzowe,
® przewdd pokarmowy.

Uwaga! Substancje chemiczne w powietrzu na sta-

nowiskach pracy wystepuja jako: gazy, pary aerozo-
le, ciecze lub ciafa stafe.

Stosowanie materiatdw i proceséw technologicznych
jest dopuszczalne pod warunkiem uprzedniego ustale-
nia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw
i podjecia odpowiednich srodkéw profilaktycznych.

® Niedopuszczalne jest stosowanie substancji che-

micznych i ich mieszanin nieoznakowanych w spo-
séb widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje.
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Czynniki chemiczne

® Niedopuszczalne jest stosowanie substancji nie-
bezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej, substancji
stwarzajacej zagrozenie lub mieszaniny stwarza-
jacej zagrozenie bez posiadania aktualnego spisu
tych substancji i mieszanin oraz kart charakterystyki,
a takze opakowan zabezpieczajacych przed ich
szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem.

Stosowanie substancji niebezpiecznej, mie-
szaniny niebezpiecznej, substancji stwa-
rzajacej zagrozenie lub mieszaniny stwa-
rzajacej zagrozenie jest dopuszczalne pod
warunkiem zastosowania srodkéw zapew-
niajagcych pracownikom ochrone ich zdro-
wia i zycia.
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Czynniki rakotworcze lub mutagenne

Wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikéw lub proceséw technologicznych o dzia-
faniu rakotwoérczym lub mutagennym stanowia:

1) substancje chemiczne spetniajace kryteria klasyfikacji
jako rakotwoércze lub mutagenne kategorii 1A lub 1B
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskie-
go i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania sub-
stancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajagcym dyrek-
tywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353
z31.12.2008, str. 1);

2) mieszaniny zawierajace substancje wymienione
w pkt. 1 w stezeniach powodujacych spetnienie kry-
teridw klasyfikacji mieszaniny jako rakotworczej lub
mutagennej kategorii 1A lub 1B zgodnie z rozporza-
dzeniem, o ktérym mowa w pkt .1;

3) czynniki lub procesy technologiczne okreslone w za-
taczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikéw lub procesdw technologicznych o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym w srodowisku pracy.
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Czynniki rakotworcze lub mutagenne

Pracodawca jest zobowigzany do przekazania
wlasciwemu panstwowemu wojewodzkiemu in-
spektorowi sanitarnemu oraz wtasciwemu okrego-
wemu inspektorowi pracy niezwlocznie po rozpo-
czeciu dziatalnosci oraz corocznie w terminie do dnia
15 stycznia na druku wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 2 do rozporzadzenia danych z rejestru
prac, ktorych wykonywanie powoduje koniecznos¢
pozostawania w kontakcie z substancjami chemicz-
nymi i ich mieszaninami, czynnikami lub procesa-
mi technologicznymi o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym.

Uwaga! Pracodawca w przypadku rozpoznania lub
podejrzenia u pracownika zmian stanu zdrowia, stwarzaja-
cych podejrzenie, ze powstaty w wyniku narazenia na dzia-
tanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
procesdw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym, na wniosek lekarza, ktéry sprawuje profi-
laktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami, jest obo-
wigzany zleci¢ przeprowadzenie dodatkowych ba-
dan stanu zdrowia innych pracownikéw narazonych
w podobny sposéb, dokona¢ weryfikacji uprzedniej
oceny tego narazenia, a w razie potrzeby - zastoso-
wac odpowiednie dodatkowe srodki zapobiegawcze.

Na wniosek lekarza sprawujgcego profilaktyczng opie-
ke zdrowotna nad pracownikami, pracodawca zobowiaza-
ny jest zleci¢ prowadzenie biologicznego monitorowania
narazenia na dziatanie substancji chemicznych, ich mie-
szanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dzia-
taniu rakotworczym lub mutagennym oraz zastosowac
inng metode umozliwiajacg wezesne wykrycie skutkdw
tego narazenia.
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Czynniki biologiczne

lll. Szkodliwe czynniki biologiczne
Moga by¢ przyczyna: zakazenia, alergii, zatrucia
i obejmuja:
® drobnoustroje komdrkowe, w tym zmodyfikowane
genetycznie,
® jednostki bezkomorkowe zdolne do replikacji lub
przenoszenia materiatu genetycznego, w tym zmo-
dyfikowane genetycznie,

® pasozyty wewnetrzne cztowieka,
® hodowle komoérkowe.

Wykaz prac narazajacych pracownikéw na dzia-
fanie czynnikéw biologicznych:
® praca w jednostkach ochrony zdrowia,
® praca w laboratoriach klinicznych, weterynaryjnych
lub diagnostycznych,
® praca w zakfadach gospodarki odpadami,
® praca przy oczyszczaniu sciekdw,
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Czynniki biologiczne

® praca w zaktadach produkujacych zywnos¢,

® praca w rolnictwie,

® praca, podczas ktérej dochodzi do kontaktu ze zwie-
rzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego,

® praca w innych okoliczno$ciach niz wymienione po-
wyzej, podczas ktdrej potwierdzone jest narazenie
na dziafanie czynnikéw biologicznych.
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Czynniki psychofizyczne

IV. Czynniki psychofizyczne w srodowisku pracy sa
to czynniki uciazliwe, ktore moga powodowac
obnizenie sprawnosci fizycznej i psychicznej
pracownika.

Zalicza sie do nich:
1. obciagzenie fizyczne:
® statyczne,
® dynamiczne,
2. obcigzenie psychiczne:
® obcigzenie umystu,
® niedocigzenie i przecigzenie percepcyjne,
® obcigzenie emocjonalne.

Czynniki psychofizyczne w $rodowisku pracy moga
mie¢ bardzo duze konsekwencje.

Obcigzenia te bowiem stanowia obcigzenia emocjo-
nalne i umystowe, a wiec wptywajg przede wszystkim na
efektywnos¢ i jakos¢ pracy pracownika oraz moga miec
wptyw na zdrowie pracownika.

Czynnik psychofizyczny ma wptyw na bezpieczeristwo
pracy pracownika, ale tez i na inne osoby uczestniczace
W procesie pracy.

Obcigzenia emocjonalne w pracy mogy byc
spowodowane:

® stresem,

® frustracja,

® wypaleniem zawodowym.
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Obowiazki pracodawcy

Pracodawca ma obowiazek wskaza¢ czynniki szko-
dliwe dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz zleci¢ wyko-
nanie badan i pomiaréw, uwzgledniajac:

® rodzaj tych czynnikdw oraz ich wtasciwosdi,

® procesy technologiczne i ich parametry,

® wyposazenie techniczne, w tym maszyny, urza-

dzenia, instalacje i narzedzia, ktére moga by¢ zré-
dtem emisji czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia
z uwzglednieniem wynikdw pomiaréw tej emisji
dostarczanych przez producentéw,

® organizacje pracy i sposéb wykonywania pracy,

® Srodki ochrony zbiorowej i dane dotyczace ich

uzytkowania,

® rzeczywisty czas narazenia na oddziatywanie czyn-

nikéw szkodliwych dla zdrowia z uwzglednieniem
obowigzujgcego u pracodawcy systemu i rozktadu
Czasu pracy.

Pracodawca ma tez obowigzki prowadzi¢ dokumen-
tacje w zakresie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
i powinien:

® przechowywa¢ wyniki badan i pomiaréw czynni-

kow szkodliwych przez okres 3 lat,
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Obowiazki pracodawcy

@ informowac pracownikéw narazonych na oddziaty-
wanie czynnikéw szkodliwych o aktualnych wyni-
kach badan i pomiaréw,

® udostepniac pracownikom narazonym na oddziaty-
wanie czynnikéw szkodliwych wynikéw ich pomia-
réw oraz wyjasniac ich znaczenie,

® prowadzi¢ na biezgco rejestr czynnikdw szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych na stanowiskach pracy,

® na biezaco uzupetnia¢ karte badan i pomiaréw czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia,

® przechowywac rejestr czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia oraz karty badan i pomiarédw przez okres
40 lat, liczac od daty ostatniego wpisu,

® w przypadku likwidadji zaktadu pracy niezwtocznie
przekazac rejestr oraz karte badan i pomiaréw czyn-
nikow szkodliwych wiasciwemu Panstwowemu
Inspektorowi Sanitarnemu.
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Badania i pomiary

Czestotliwos¢ pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia uzalezniona jest od rodzaju czynnika, z kt-
rym mamy do czynienia oraz od wyniku ostatniego po-
miaru, i tak:

1. Badania i pomiary czynnikéw chemicznych lub
pytéw, z wyjatkiem czynnikéw o dziataniu rako-
twdérczym lub mutagennym, wykonuje sie:
® co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas
ostatniego badania i pomiaru stwierdzono ste-
zenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej
0,1 do 0,5 wartosci NDS,

® co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatnie-
go badania i pomiaru stwierdzono stezenie czynni-
ka szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci
NDS.

W przypadku wystepowania szkodliwego dla zdrowia
czynnika chemicznego, dla ktérego zostata ustalona
wartos¢ najwyzszego dopuszczalnego stezenia putapo-
wego (NDSP), pracodawca wykonuje we wiasnym zakre-
sie pomiary ciggte stezenia tego czynnika za pomoca
urzadzen lub z uwzglednieniem procedur spetniajacych
wymagania okre$lone w Polskiej Normie PN-EN 482
lub normie jg zastepujacej.
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Badania i pomiary

Uwaga! Jezeli wyniki dwdch ostatnich badan

i pomiaréw szkodliwych dla zdrowia czynnikéw

chemicznych lub pytéw z wyjatkiem czynnikéw

o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym, wyko-

nanych w odstepie co najmniej dwdch lat, a w przypadku

czynnikdéw o dziataniu rakotworczym lub mutagennym,
o najmniej szesciu miesiecy, nie przekroczyty 0,1 wartosci
NDS, pracodawca moze odstgpi¢ od wykonywania badan
i pomiaréw.
2. Badania i pomiary w przypadku wystepowania
czynnika o dziataniu rakotwérczym lub muta-
gennym, wykonuije sie:
® co najmniej raz na sze$¢ miesiecy - jezeli pod-
Czas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono ste-
zenie czynnika o dziataniu rakotworczym lub muta-
gennym powyzej 0,1 do 0,5 wartosci NDS,

® co najmniej raz na trzy miesigce - jezeli podczas
ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie
czynnika o dziataniu rakotwérczym lub mutagen-
nym powyzej 0,5 wartosci NDS.

W przypadku narazenia na pyl zawierajacy
azbest, badania i pomiary wykonuije sie co naj-
mniej raz na trzy miesiace.

Uwagal! Jezeli wyniki dwoch ostatnich badan i po-
miaréw pytu zawierajacego azbest nie przekroczyty 0,5
wartosci NDS, czestotliwos¢ ta moze by¢ zmniejszona,
pomiary mogg by¢ wykonywane nie rzadziej niz raz na
6 miesiecy.
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Badania i pomiary

3. Badania i pomiary promieniowania optyczne-
go nielaserowego wykonuje sie, jezeli sa eksploato-
wane zrodia tego promieniowania inne niz zrédta
$wiatta stuzace do oswietlania pomieszczen lub sta-
nowisk pracy, stosowane w przeznaczonych dla nich
oprawach oswietleniowych oraz w odpowiedniej od-
legtosci od eksponowanych czesci ciata.

4. Badania i pomiary promieniowania optycznego
nielaserowego wykonuije sie:
® co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas
ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom
ekspozycji powyzej 0,4 do 0,7 wartosci maksymal-
nej dopuszczalnej ekspozycji (MDE), okre$lonej
w przepisach (patrz podstawy prawne [4]),
® co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatnie-
go badania i pomiaru stwierdzono poziom ekspozy-
¢ji powyzej 0,7 wartosci MDE.

B}
A
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Badania i pomiary

5. Badania i pomiary promieniowania laserowego
wykonuje sig, jezeli eksploatowane sa zrédta tego
promieniowania inne niz:
® |asery zaliczone, zgodnie z Polskg Normg (PN-EN
60825-1 lub norma ja zastepujaca), doklasy 1, 1M, 2,
2M lub 3R, ktére pracujg w warunkach okreslonych
przez producenta urzadzenia, lub
® |asery zaliczone, zgodnie z Polskg Normg (PN-EN
60825-1 lub norma ja zastepujaca), do klasy 3B lub
4, do ktérych zostaty zastosowane srodki ochrony
zbiorowej, pozwalajace na zaklasyfikowanie urza-
dzenia do klasy 1.
Badania i pomiary promieniowania laserowego
wykonuije sie:
® co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas
ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom
ekspozycji powyzej 0,4 do 0,8 wartosci MDE,
® co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatnie-
go badania i pomiaru stwierdzono poziom ekspozy-
¢ji powyzej 0,8 wartosci MDE.

Uwaga! Jezeli podczas dwéch ostatnich badan i po-
miar6w promieniowania optycznego nielaserowego
albo laserowego, o ktérych mowa w pkt. 4 i 5 wyko-
nanych w odstepie dwdch lat, poziom ekspozyciji
nie przekraczat 0,4 wartosci MDE, pracodawca
moze odstgpi¢ od wykonywania pomiaréw.

CZYNNIKI SZKODLIWE. BADANIA | POMIARY



Badania i pomiary

6.Badania i pomiary pol lub promieniowania elek-
tromagnetycznego o czestotliwosci z zakresu 0 Hz-
300 GHz wykonuje sie¢ w przypadku wystepowania
w miejscach wykonywania pracy stref ochronnych:
® co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas
ostatniego pomiaru stwierdzono wystepowanie tyl-
ko strefy posredniej,
® co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostat-
niego pomiaru stwierdzono wystepowanie réw-
niez strefy zagrozenia albo strefy zagrozenia i strefy
niebezpieczne;j.

Uwaga! Jezeli podczas dwdch ostatnich badan
i pomiaréw pdl lub promieniowania elekromagnetyczne-
go, wykonanych w odstepie dwdch lat, nie stwierdzono
wystepowania stref ochronnych w miejscach wyko-
nywania pracy, pracodawca moze odstapic¢ od wykonywa-
nia badan i pomiaréw.
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Badania i pomiary

7. Badania i pomiary wskaznikéw mikroklimatu
w przypadku wystepowania mikroklimatu zimne-
go albo goracego wykonuije sie raz w roku.

Jezeli podczas dwéch ostatnich badan wartosci wskaz-
nikow mikroklimatu nie przekraczaty wartosci dopuszczal-
nych dla 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy,
pracodawca moze wykonywac je raz na dwa lata.

8. Czestotliwos¢ pomiaréw hatasu, hatasu ultra-
dzwiekowego i drgan mechanicznych wykonuje sie:
® co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas
ostatniego badania i pomiaru stwierdzono nateze-
nie czynnika powyzej 0,2 do 0,5 wartosci NDN,
® co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatnie-
go badania i pomiaru stwierdzono natezenie czyn-
nika powyzej 0,5 wartosci NDN.

Uwaga! Jezeli podczas dwéch ostatnich badan i po-
miarow hatasu lub drgan mechanicznych wykonanych
w odstepie dwoch lat, natezenie czynnika nie przekra-
czato 0,2 wartosci NDN, pracodawca moze odsta-
pi¢ od wykonywania badan i pomiaréw.

Badania i pomiary chemicznych oraz fizycznych
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy, wykonuje sie kazdorazowo, jezeli nastapity
zmiany w wyposazeniu technicznym, w procesie
technologicznym lub w warunkach wykonywania
pracy, ktére mogty mie¢ wplyw na zmiane poziomu
emisji, poziomu narazenia albo wystapity okolicz-
nosci, ktore uzasadniajg ich ponowne wykonanie.
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Badania i pomiary

Pracodawca wskazuje czynniki szkodliwe dla zdrowia
w srodowisku pracy, dla ktérych wykonuje sie badania
i pomiary, po przeprowadzeniu rozpoznania zrodet ich
emisji oraz warunkéw wykonywania pracy, ktére maja
wplyw na poziom stezen lub natezen tych czynnikéw lub
na poziom narazenia na oddziatywanie tych czynnikdéw, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem:

a) rodzaju tych czynnikéw oraz ich wiasciwosci,

b) proceséw technologicznych i ich parametréw,

¢) wyposazenia technicznego, w tym maszyn, urza-
dzen, instalacji i narzedzi, ktére moga by¢ Zré-
dtem emisji czynnikdw szkodliwych dla zdrowia,
zuwzglednieniem wynikéw pomiardw tej emisji do-
starczanych przez producentéw,

d) $rodkéw ochrony zbiorowej i danych dotyczacych
ich uzytkowania,

e) organizacji pracy i sposobu wykonywania pracy,

f) rzeczywistego czasu narazenia na oddziatywanie
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, z uwzglednie-
niem obowiazujacego u pracodawcy systemu i roz-
ktadu czasu pracy.

Uwaga! Pracodawca konsultuje z pracownikami lub
ich przedstawicielami, w trybie przyjetym u danego pra-
codawcy, dziatania dotyczace:

1) rozpoznania i typowania czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy,

2) wykonywania badan, pomiardw i pobierania probek
tych czynnikéw na stanowisku pracy.
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Badania i pomiary

Pracodawca, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia dziatalnosci, jest obowigzany do wyko-
nania badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdro-
wia w srodowisku pracy.

Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pra-
cy wykonuja laboratoria akredytowane zgodnie
z przepisami o badaniach i certyfikacji, na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie
oceny zgodnosci.

W przypadku braku laboratoriéw akredytowanych do
badania lub pomiaréw okreslonego czynnika, badania
i pomiary wykonuija laboratoria:

1) szkdt wyzszych, instytutow naukowych Polskiej Akade-
mii Nauk lub instytutéw badawczych, ktére prowadzg
badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy i majg wdrozony system zapewnie-
nia jakosci lub

2) Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Wojskowej Inspekcji
Sanitarnej i Panstwowej Inspekgji Sanitarnej Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych i Administracji - jezeli maja
wdrozony system zapewnienia jakosci lub

3) prowadzone przez jednostki organizacyjne lub oso-
by fizyczne, ktére uzyskaty certyfikat kompetengiji
w zakresie wykonywania badan i pomiaréw czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 .
o0 systemie oceny zgodnosci, dysponujace aparaturg
do badan i pomiaréw tych czynnikéw, ktéra podlega
udokumentowanemu nadzorowi metrologicznemu
obejmujacemu okresowe wzorcowania lub sprawdza-
nia i konserwacje.
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Co to s NDS, NDSCh, NDSP i NDN?

Najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS)

—warto$¢ Srednia wazona stezenia, ktérego oddzia-
tywanie na pracownika w ciagu 8-godzinnego
dobowego i przecietnego tygodniowego wy-
miaru czasu pracy, okreslonego w Kodeksie pracy,
przez okres jego aktywnosci zawodowej nie powinno
spowodowac ujemnych zmian w jego stanie zdrowia
oraz w stanie zdrowia jego przysztych pokolen.

Najwyzsze dopuszczalne stezenie chwilowe (NDSCh)

— wartosc srednia stezenia, ktdre nie powinno spowo-

dowac ujemnych zmian w stanie zdrowia pracowni-

ka, jezeli wystepuje w srodowisku pracy nie dtuzej

niz 15 minut i nie czesciej niz 2 razy w czasie

zmiany roboczej, w odstepie czasu nie krétszym
niz 1 godzina.

Najwyzsze dopuszczalne stezenie putapowe (NDSP)

—wartos¢ stezenia, ktéra ze wzgledu na zagrozenie

zdrowia lub zycia pracownika nie moze by¢ w $rodo-
wisku pracy przekroczona w zadnym momencie.

Najwyzsze dopuszczalne natezenie (NDN)

- najwyzsze dopuszczalne natezenie fizycznego czyn-
nika szkodliwego dla zdrowia, to wartosci ustalone
jako poziomy ekspozycji odpowiednio do wtasciwo-
$ci poszczegdlnych czynnikéw, ktérych oddziatywa-
nie na pracownika w okresie jego aktywnosci zawo-
dowej nie powinno spowodowac ujemnych zmian
W jego stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia jego
przysztych pokolen.
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Podsumowanie

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zycie i zdrowie
pracownikéw poprzez zapewnienie im bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wyko-
rzystaniu osiagniec nauki i techniki.

Pracodawca ma obowiazek przeprowadza¢, na swoj
koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia, rejestrowac i przechowywac wynikitych badan i po-
miaréw oraz udostepniac je pracownikom.

Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przed-
stawicielami, w trybie przyjetym u danego pracodawcy,
dziatania dotyczace:

1) rozpoznania i typowania czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy,

2) wykonywania badan, pomiardw i pobierania probek
tych czynnikéw na stanowisku pracy.

Uwaga! Kto wbrew obowigzkowi stosuje:

a) materiaty i procesy technologiczne bez uprzednie-
go ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia
pracownikéw i bez podjecia odpowiednich srodkéw
profilaktycznych,

b) substancje chemiczne i ich mieszaniny nieozna-
kowane w sposéb widoczny i umozliwiajacy ich
identyfikacje,

¢) substancje niebezpieczne, mieszaniny niebezpiecz-
ne, substancje stwarzajace zagrozenie lub mieszani-
ny stwarzajace zagrozenie nieposiadajace kart cha-
rakterystyki, a takze opakowan zabezpieczajacych
przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wy-
buchem; podlega karze grzywny od 1 000 zt
do 30000 zt.
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Podstawy prawne

[11Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z2018r.poz. 917, ze zm.).

[2] www.ciop.pl — czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe
(definicje).

[3] Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bhp
(Dz.U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.).

[4] Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezerh czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia w srodowisku pracy (Dz. U.z 2018 r. poz. 1286).

[5] Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych
i ich mieszaninach (Dz. U.z2018r. poz.143, ze zm.).

[6] Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r.
w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. z 2011 r. Nr 33,
poz. 166).

[71 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie bhp zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pra-
cy czynnikédw chemicznych (Dz. U.z 2016 1. poz. 1488).

[8] Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 maja 2005 r.
w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w S$rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki
(Dz.U.z 2005 r.Nr 81, poz. 716, ze zm.).

[9]1 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
5 sierpnia 2005 r. w sprawie bhp przy pracach zwiaza-
nych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne
(Dz.U.z2005r.Nr 157, poz. 1318).

[10] Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r.
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym w Srodowisku pracy
(Dz.U.z2016r.poz. 1117).
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