


Motywacja pochodzi od tacinskiego stowa movere
1 0znacza ,,ruszac si¢’”’, tak wiec, motywacja to
wszystko, co porusza, pobudza czlowieka
do dzialania.

Motywacja to zespot czynnikow psychologicznych
pobudzajacy 1 kierujacy zachowaniem cztowieka
na osiggni¢cie okreslonego celu.
Motywacja wzbudza energie do dziatania pomaga
w podtrzymaniu aktywnosc.



Przez motywacje rozumie si¢ najczesciej ogodl
bodzcow zar6wno zewngtrznych Jak I wewnetrznych,
powodujacych gotowos¢ ucznia do uczenia si¢. Bodzce
te moga wywotywaé U ucznia dwa typy zachowan:
pierwsze z nich to dazenie, drugi zas to unikanie.



Rozrozniamy 4 typy
motywagji:

- -wewnetrzna,
- -zewnetrzng, -dodatnia 4




Motywacja wewnetrzna
to tendencje do podejmowania I kontynuowania
dziatania ze wzgledu na jego tresc, czyli osobista
satysfakcje lub przyjemnos¢. Cechg tej motywacji
jest ciekawos¢, zwigzana z potrzebg samo
determinacji 1 skutecznosci dziatania. Wigze sie
z wewngetrznymi potrzebami np. zaspokojeniem
ciekawosci, dziatajacy jest dla siebie zrodtem
gratyfikacji, wykonywania zadania jest juz
nagradzajgce



Motywacja zewnetrzna
to tendencje do podejmowania I kontynuowania
dziatania ze wzgledu na pewne konsekwencje, do
ktorych one prowadza, zwigzane z poczuciem, ze
przyczyna 1 kontrola dziatania ma charakter zewnetrzny
1 nie zalezy od nas. Wigze si¢ z oddzialywaniem innych
0sOb jest nietrwata, wymaga stale ingerencji innych,
wymaga dodatkowych srodkow oddziatywania



Dodatnia —do czegos,
dziatania sg podejmowane
by 0s13gna¢ zamierzony cel

Ujemna —od czegos
dziatania sa podejmowane,
by unikna¢ negatywnych
konsekwencji
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Sposoby motywowania uczniow

-Oceny.
-Pochwaly — ustne, pisemne, do rodzicow.
-Uwaga nauczyciela.

-Nagany. /
-Nagrody rzeczowe.

-Dyplomy, tytuty, statuetki.
-Wyro6znienie np. na tablicy w szkole.
-Nagrody — wydarzenia.

-Stypendia.




Nie ma uniwersalnego klucza
dla kazdego ucznia




Przeszkody
- konsumpcjonizm,
- Zasad 3 ZZZ,
- Nauka ztych zachowan.
- Przyzwolenie spoteczenstwa
na zto.
- Niski prog reakcji na krytyke.
- Nadmierna tolerancja rodzicow.



Motywujaca? rola oceny
Jaka informacje niosg dla ucznia?

Wysokos¢ oceny = wysokos¢ moich
zdolnosci/unika¢ metkowania/

Wysokos¢ oceny = poziom wykonanej pracy
/moge poprawic/

Wysokos¢ oceny = informacja o tym,
na jakim etapie rozwoju danej umiejetnosci jestem

Komentiiﬁ pozadany
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Aby nauczyciel mogl motywowacd
uczniow do pracy, sam musi te¢
motywacje posiadac¢, gdyz zaleznos¢
miedzy poziomem tych dwoch
motywacji jest wprost proporcjonalna.




Motywacja powinna wyplywaé z checi zaspokojenia potrzeb

potrzeby wiedzy i estetyki

potrzeby odbioru spotecznego

potrzeby spofeczne

potrzeby stabilizacji

potrzeby podstawowe

Potrzeby wyiszego
rzedu

Potrzeby nizszego
rzedu




Poziom motywacji zalezy od:
- tego jak wysoko oceniana jest
atrakcyjnosc celu,
- od subiektywnego oszacowania
mozliwosci jego osiggnigcia.
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Atrakcyjnos¢ zajeé

-Z.ajecia zrozumiale 1 dopasowane do poziomu
wiedzy uczniow.

-Zajecia pokazujace zwigzek omawianych tresci
Z zyciem uczniow. /tu 1 teraz- motywatory/

- Zajecia pozwalajace na samodzielng aktywnosc
uczniow.

-Wykorzystywanie ciekawych pomocy

dydaktycznych. G
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Atrakcyjnos¢ celu

-By dowiedziec si¢- dlaczego....
-Odpowiednio postawiony problem,
pytanie, zadanie.

-By zdoby¢ nagrode, atrakcyjng dla
ucznia.

-By zmieni¢ swojg sytuacje np. w klasie
— pokaz 1m, ze potrafisz.

- Nie przesadzajmy z atrakcyjnoscig
przetadowaniem — lekcje choinki




Mozliwosc osiagniecia sukcesu
i wiara w te mozliwos¢ daja

-Odpowiednie informacje zwrotne —
zmiennos¢, zdolnosci.
-Ocenianie postepoOw a nie rezultatow.
-Indywidualizacja wymagan dla uniknigcia
poczucia wyuczone] bezradnosci.




Motywacja uwazana jest przez wielu psychologow
za najwazniejszy czynnik sprzyjajacy efektywnemu
uczeniu si¢. Zbyt silna motywacja moze jednak
paralizowac¢ dzialanie, powodujac nadmierne
napi¢cie emocjonalne. Cztowiek najsprawniej
rozwigzuje problemy, osigga najlepsze wyniki przy
sredniej motywacji, gorsze przy stabej lub przy zbyt
wysokiej.




Czynniki wplywajace na rozwoj motywacji uczniow
mozna podzieli¢ na trzy grupy:

*Dotyczacg rodzicow
*Dotyczaca nauczycieli

*Dotyczacg uczniow
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Zartujesz sobie?




Osoba dla ktérej Twoj sukces jest najwiekszym sukcesem



\\ ' Dotyczace nauczycieli:

-dobry kontakt z nauczycielem wzajemny
szacunek;

-umiejetnos¢ wystuchania ucznia;

-tempo lekcji dostosowane do mozliwosci
uczniows;

-systematycznie sprawdzane prace domowe;



Dotyczace uczniow:
-dobra samoocena;
-zainteresowania,
-chec¢ zdobycia uznania u rodzicow 1 nauczycieli;
-zadowolenie ze swoich osiggniec;

-rywalizacja w klasie; che¢ osiagnigcia celu;

-zdrowie fizyczne 1 psychiczne;

-dobre oceny, wczesniejsze pozytywne doswiadczenia;
-satysfakcja z osiggnigc;
-samodyscyplina; samodzielnosc;
-umiejetnos¢ wspotpracy;

-wiara we wilasne mozliwosci;
-pochwala ze strony nauczyciela;

-uzyskanie promocji do nast¢pnej klasy



Dotyczace uczniow:

poczucie zadowolenia z siebie;
ciekawosC swiata 1 wiedzy;
pochwata rodzicow,

zdobycie dobrego zawodu,
stypendia;

Indywidualne cechy charakteru;




Dzialania, ktore powoduja utrate motywacji
u ucznia:
- niesprawiedliwa ocena,
- wygorowane wymagania,
- osobista nieche¢ do ucznia,
- lekcewazenie potrzeb ucznia,
- krytyka osoby a nie jego dziatan,
- nauczyciel przyymuje role eksperta,
- porOwnuje z Innymi,
- nudna lekcja,
- nieatrakcyjne metody nauczania
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Pierwszym krokiem dydaktycznym jest wzbudzanie
w dziecku zainteresowania przedmiotem nauki.

Po wzbudzeniu odpowiedniej motywacji nauczyciel
moze przystapi¢ do przekazywania nowej wiedzy.




RECEPTADLANAUCZYCIELA
NA SUKCES UCZNIA

1. Przekonaj ucznia, ze naprawde lubisz go uczy¢.

2. Méw jasno, gltosno, wyraznie, z zapatem.

3. Dbaj o wlasciwe tempo mowienia.

4. Badz swobodny 1 baw si¢ razem z uczniem podczas nauki.
5. Okazuj mu zaufanie.

6. Wyraznie okresl cele.




RECEPTA DLA NAUCZYCIELA
NA SUKCES UCZNIA

7. Badz przygotowany do lekcji.
8. Przygotowuj ciekawe pomoce naukowe.
9. Ogranicz do minimum czynniki rozpraszajgce uwage.
10. Dbaj o dobry nastrgj ucznia.
11. Przypominaj informacje¢, kiedy uczen zaczyna ja
zapominac.
12. Polegaj na nim, stawiaj na niego, wierz w jego
mozliwosci.




RECEPTADLA NAUCZYCIELA
NA SUKCES UCZNIA

13. Badz dla niego oparciem, badz po jego stronie.

14. Nie oszukuj go, dotrzymuj przyrzeczen.

15. Udzielaj odpowiedzi na najtrudniejsze pytania.

16. Jesli cos mu si¢ nie uda, zrozum go 1 zache¢¢ do dalsze;
pracy.

17. Chwal za wszystko, co da si¢ pochwalic.

18. Doceniaj go.




RECEPTADLA NAUCZYCIELA
NA SUKCES UCZNIA

19. Nigdy nie przerywaj, kiedy on mowi.

20. Pozwol mu kontynuowac¢ Twoja mysl na jego sposob.

21. Stluchaj uwaznie upewniajac si¢, ze dobrze rozumiesz.

22. Rozwijaj jego samodzielnosc.

23. Zachecaj do krytycznego myslenia.

24. Okazuj mu swoje pozytywne uczucia.

25. Pokaz mu, ze jestes cztowiekiem omylnym 1 popelniajgcym
biedy.




RECEPTA DLA NAUCZYCIELA
NA SUKCES UCZNIA

26. Stosuj rozne metody nauczania - badz
nieszablonowy 1 ekscytujacy.

277. Odnos do rzeczywistosci to, czego go uczysz -
niech praktyka uzupeinia teorie.

28. Koncz lekcje w takim momencie, zeby mial
poczucie niedosytu (jak w dobrym serialu).



Motywowanie jest sztuka, od tego procesu zalezg
wyniki oraz sukcesy uczniow. Dlatego tez nauczyciele
powinni stosowac¢ techniki motywowania uczniow

do pracy.

e Praca w grupach sprawia, ze wzro$nie jakos$¢ pracy,
zdolnos$ci 1 umiejetnosci cztonkdéw grupy uzupetniaja sig

| sumuja, grupa daje oparci I poczucie przynaleznosci,
uczniowie lepiej sie komunikuja;

» Wykorzystywanie uczniow asystentow




Syndrom nieadekwatnych
osiagnieé¢ szkolnych — co to takiego

- Syndrom nieadekwatnych osiggni¢¢ szkolnych dotyczy dzieci,
ktore pracujg ponizej swoich potencjalnych zdolnosci 1 nie
wykorzystuja ich w pelni, a co za tym idzie nie osiggajag wynikow
odpowiednich do swoich mozliwosci.
-Niepowodzenia szkolne wynikajg nie z braku mozliwosci, lecz z ich
niewykorzystania
- Charakterystyczne sg duze rozbieznosci pomiedzy ocenami
1 zachowaniami szkolnymi ucznia, a jego wysokim potencjatem,
takim jak: inteligencja czy tez tworczosc.




Kiedy uczen zdolny nie jest zdolny?
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Napotyka na zbyt niskie wymagania
Jest odrzucany przez grupe za swojg wiedze
i
umiejetnosci

Nauczyciel nieadekwatnie reaguje na jego pytania,
uwagi spostrzezenia

Jest wykorzystywany przez szkote — reprezentowanie
je] we wszystkich konkursach



Najwazniejsze
zasady
motywowania




- Stosuj wiecej nagrod niz kar 1 wiecej pochwat
niz nagan.

-Reaguj na zachowanie pozytywne, czy
negatywne jak najszybciej to mozliwe.

- Dostarczaj wyczerpujacych informacji

zwrotnych na temat pracy ucznidw, podkreslaj jej
plusy 1 omawiaj obszary do zmiany.
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- Pokazuj btedy, wskazuj sposoby rozwigzania
problemu.

- Dobieraj poziom zadan tak, by nieco przekraczaty
poziom mozliwosci poszczegdlnych ucznidw, by
stanowily mozliwe do pokonania wyzwanie.

- Pozwalaj na samodzielno$¢ w dziataniu - w jasno
okreslonych granicach.

- Systematycznie kontroluj stopien wykonania zadan.

-‘9-..

I3\



Klucz do sukcesu
- Che¢¢ poznania uczniow ich potrzeb 1 problemow.

- Silna wewnetrzna motywacja nauczyciela do wiasnej
pracy 1 umiejetnos¢ czerpania satysfakcji z drobnych
sukcesow swoich podopiecznych.
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