Klasa lll t/h — przedmiot DORADZTWO ZAWODOWE - 29.05.2020

Prosze o zapoznanie sie z ponizszym materiatem z zakresu doradztwa zawodowego, a nastepnie
przystanie na moéj mail: iwafijolek@gmail.com potwierdzenia nastepujgcej tresci:
ZAPOZNALEM SIE Z LEKCIA DORADZTWA ZAWODOWEGO Z DNIA 29.05.2020.
W tytule maila nalezy wpisac: 29.05.20_Nazwisko i imie_lll th

Temat I: UDANA ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

1. Wprowadzenie w tematyke zajeé
Nie istnieje jeden utarty schemat na przeprowadzanie rozmowy kwalifikacyjnej, a sposobdw jest tyle,
ile branz na rynku pracy. Bardzo czesto proces rekrutacji przebiega w firmach wieloetapowo i moze
trwaé kilka dni lub zamknaé¢ sie na kilku rozmowach. Trudno o uniwersalng recepte na idealng
rozmowe o prace, ale z pewnoscia da sie wyrdzni¢ kilka zasad, ktérych przestrzeganie bedzie miato
znaczacy wptyw na jakosé tego spotkania.
Przede wszystkim niezwykle wazne s3 dobra organizacja catego przedsiewziecia i solidne
przygotowanie. | dotyczy to zaréwno kandydata, jak i osoby rekrutujgcej! Podczas takiej rozmowy z
najlepszej strony powinien zaprezentowac sie nie tylko kandydat na pracownika, ale takze i firma
przyjmujaca jego aplikacje. Minety czasy, kiedy caty wysitek dotyczgcy dobrego przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej byt wytacznie po stronie pracownika. Wspodtczesny rynek pracy nierzadko
staje sie batalig réznych firm, pracodawcéw o dobrego pracownika. Firmy konkurujg ze sobg w
tworzeniu elastycznych, korzystnych warunkéw pracy po to, by w swojej firmie zatrudniaé osoby
kreatywne o jak najlepszych kwalifikacjach, ktére beda budowaty marke swojego przysztego
pracodawcy.

2. Jak powinna wyglada¢ rozmowa kwalifikacyjna?
Profesjonalne przygotowanie i zaplanowanie rozmowy osdb rekrutujgcych z catg pewnoscig wptynie
na przebieg spotkania. Niezwykle wazne sg takze dbatos$é o pozytywng atmosfere, kultura osobista i
wzajemny szacunek. Rozmowa kwalifikacyjna nie musi by¢ stresujgcg, opartg wytgcznie na suchej
wymianie informacji. Otwartos¢ i dobre nastawienie obu stron bedg sprzyja¢ szczerej rozmowie
rekrutacyjnej weryfikujacej ostatecznie: czy takiego pracownika oczekuje pracodawca i czy faktycznie
stanowisko, o ktére sie ubiega kandydat, jest dla niego.

3. Jak sie przygotowa¢ do rozmowy kwalifikacyjnej?
Z pewnoscig dobrym pomystem bedzie szczegétowe zapoznanie sie z informacjami na temat
dziatalnosci firmy, do ktérej sie aplikuje. Rekruterzy moga sprawdzac poziom tej wiedzy u kandydata
— pracodawcy moze zaleze¢, by przyszty pracownik miat petng swiadomosc tego, do jakiej firmy i
dlaczego wtasnie w niej chce sie zatrudnié. Bardzo czestym pytaniem, ktére komisja rekrutacyjna
moze zadaé, bedzie wiec pytanie o to, dlaczego aplikuje sie na to stanowisko i do tej firmy.

4. Jakich pytan mozna sie spodziewac?
Klasyczne pytania dotyczg: wymienienia stabych i mocnych stron, opowiedzenia czegos o sobie, oraz
sprecyzowania oczekiwan co do przysztej pracy. Z pozoru proste pytania wymagajg jednak gtebszego
przemyslenia, dlatego warto sie zastanowi¢, zanim pojawimy sie vis a vis rekrut era. Pamietaj, by
stawiad sie zawsze w pozytywnym Swietle.

5. Narozmowe kwalifikacyjna warto zabrac:
e dokumenty aplikacyjne (CV, ewentualnie portfolio),
o referencje,
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e notatnik i dtugopis,
e zapiski z pytaniami do rekrutera.

6. Czas trwania rozmowy o prace
Wptyw na dtugos$é rozmowy ma wiele czynnikdéw, m.in. czy kandydat bedzie musiat zmierzy¢ sie z
zadaniami praktycznymi i ilu kandydatéw zostato zaproszonych. Nie bez znaczenia jest tez
stanowisko, na jakie aplikujesz. Zazwyczaj im bardziej specjalistyczna posada, tym dtuisza i bardziej
szczegotowa jest rozmowa kwalifikacyjna.
Pamietaj, by nie okazywac zniecierpliwienia, nawet jesli rozmowa bardzo sie przedtuza.

7. Obejrzyj poniisze filmiki:
Bezbtedna rozmowa kwalifikacyjna:  https://www.youtube.com/watch?v=gGRflQp937g
Jakich btedéw na rozmowie o prace unika¢?: https://www.youtube.com/watch?v=JiLBSyEOSEM
Najpopularniejsze pytania na rozmowie o prace: https://www.youtube.com/watch?v=TRrFyPOO36M

Temat |l: TEMPERAMENT A WYBOR ZAWODU

1. Wprowadzenie do tematu zaje¢
,Temperament to zespdt dziedziczonych cech osobowosci, ktére ujawniajg sie we wczesnym okresie
zycia jednostki. Cechy te sg zdeterminowane genetycznie i ujawniajg sie juz w pierwszym roku zycia
cztowieka. Tak rozumiany temperament stanowi podstawe ksztattowania sie i rozwoju osobowosci”
Czy nasz temperament jest zwigzany z wyborem kierunku rozwoju zawodowego, pracy?
Nasze reakcje, majgce rdzne tempo, site i trwatosé, sg przejawami temperamentu. Temperament to
nasze wewnetrzne zycie emocjonalne, ale takze zmiennosé oraz ekspresja ruchdw czy gestéw oraz
mimika. O ile nasze zainteresowania mogg sie zmienia¢ w ciggu catego zycia, o tyle cechy
temperamentu sg dos¢ trwate i powinny mieé duze znaczenie przy wyborze zawodu. Warto wiec
zastanowic sie nad wtasnym temperamentem. Za jego podstawowe cechy uznajemy: site, ruchliwos¢
i rGwnowage.

e Sita — okresla cechy organizmu, sposdb wykonywania pracy, fizyczne mozliwosci i predyspozycje.

e Ruchliwo$é — moéwi o refleksie, predkosci reagowania, szybkos$ci wykonywania podejmowanych
zadan, aktywnosci i tempie przemeczania organizmu podczas pracy.

e Roéwnowaga - okresla poziom koncentracji, wyrozumiato$¢, umiejetno$¢ opanowania sie w
réznych sytuacjach, kontrolowania wtasnych uczu¢ i emocji. Wyrdznia ludzi spokojnych,
cierpliwych i opanowanych.

2. Test Okreslenie cech temperamentu
Wypetnij ponizszy kwestionariusz zgodnie z nastepujacg instrukcja:
Wstaw w odpowiednie pole znak X:
e jezelisie zgadzasz — w pole ,tak”,
e jezelisie nie zgadzasz — w pole ,nie”.
Po wypetnieniu catego kwestionariusza, wpisz tylko sume odpowiedzi ,,tak” dla sity, sume odpowiedzi
,tak” dla ruchliwosci oraz sume odpowiedzi ,tak” dla rownowagi.

A. SItA
TAK NIE
1 Nie robie przerw w czasie odrabiania lekgcji.
2 Szybko regeneruje sity.
3 Gtosno méwie.
4 Potrafie by¢ dtugo skoncentrowany na jednym zajeciu.
5 Niepowodzenia mnie mobilizuja.
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Klasowki nie denerwujg mnie.

Czasami lubie sie porzadnie zmeczyd.

Dochodzgce rozmowy i hatas nie przeszkadzajg mi w pracy.

(oo R NENe)]

Wole méwié niz pisad.

10 |Nie drazni mnie zbytnio, gdy ktos patrzy, jak cos robie.

llo¢ zdobytych punktow: >—<

B. RUCHLIWOS(C

TAK NIE

Mam dobry refleks.

W czasie lekcji zmieniam czesto pozycje.

tatwo przechodze od smutku do radosci.

Nie lubie wolno jes¢.

Moje ruchy sg zywe i zdecydowane.

Lubie wykonywaé réznorodne czynnosci.

NjofL|bh[WIN|(F

Nie lubie marnowac czasu na rézne wstepne czynnosci. Od razu
wole dziafa¢.

0o

tatwo powracam do przerwanego zadania.

Vo]

Lubie, gdy wokot mnie cos sie dzieje.

10 | Chetnie ogladam filmy przygodowe.

llo$¢ zdobytych punktéw: 5=

C. ROWNOWAGA

TAK NIE

Do klasdwek przygotowuje sie spokojnie.

tatwo sie koncentruje.

Potrafie kontrolowac swojg mimike i gesty.

AIWIN|R

Moge sie odprezy¢ i wypoczagc nawet w warunkach temu
niesprzyjajacych.

Potrafie zachowac spokdj, gdy dzieje sie cos$ ztego.

Umiem by¢ wyrozumiaty.

Nie jestem wybuchowy, trudno wyprowadzi¢ mnie z réwnowagi.
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Lubie dziataé zgodnie z planem i przed podjeciem pracy wszystko
sobie przemyslec.

9 Lubie czynnosci wymagajace opanowania.

10 | Chetnie przyjmuje i wykonuje odpowiedzialne zadania. Mozna na
mnie polegac.

llo$¢ zdobytych punktéw: N

Cechy temperamentu - analiza wynikow

0-3 odpowiedzi ,tak” — stabe natezenie cechy (wynik nalezy braé¢ pod uwage przy podejmowaniu
decyzji edukacyjno-zawodowych);

4—6 odpowiedzi ,tak” — srednie natezenie cechy;

7-10 odpowiedzi ,tak” — silne natezenie cechy (wynik nalezy bra¢ pod uwage przy podejmowaniu
decyzji edukacyjno-zawodowych).

SItA

NISKIE WYNIKI WYSOKIE WYNIKI

Wskazane sg zawody, ktére nie stwarzajg Wskazane sg zawody wymagajgce zarowno




obcigzen fizycznych, psychicznych umozliwiajg wysitku fizycznego, jak i psychicznego.
indywidualny rytm pracy. Przyktadowe zawody:
Przyktadowe zawody: mechanik, hutnik, lekarz, nauczyciel, pedagog,
zawody zwigzane z ustugami, naprawami zawody zwigzane z budownictwem.
(np. elektronicznymi), zawody precyzyjne lub
ekonomiczne.
RUCHLIWOSC

NISKIE WYNIKI WYSOKIE WYNIKI
Wskazane sg zawody wymagajace cierpliwosci Wskazane sg zawody wymagajace kontaktéw z
i starannosci. ludZmi oraz zawody charakteryzujgce sie
Przyktadowe zawody: zmiennoscig sytuacji.
laborant, kreslarz, kartograf, zegarmistrz, Przyktadowe zawody:
monter elektroniczny, zawody ekonomiczne. nauczyciel, fryzjer, sprzedawca, pielegniarka,

dziennikarz, kierowca, policjant
ROWNOWAGA

NISKIE WYNIKI WYSOKIE WYNIKI
Nalezy unika¢ zawodéw, Wskazane sg zawody wymagajace
w ktorych wystepuja duze napiecia nerwowe, odpowiedzialnosci, czestych kontaktéw z ludzmi.
gdzie ma sie do czynienia z ludZmi, zwtaszcza Przyktadowe zawody:
chorymi, starszymi lub dzie¢mi. kelner, pielegniarka, nauczyciel, sprzedawca,

stewardesa.

To wszystko na teraz. Nie ma pracy domowej.

Niebawem odbedzie sie nastepna, druga (i zarazem ostatnia w tym roku szkolnym) lekcja
z doradztwa zawodowego.

Przypominam réwniez, zeby

Po zapoznaniu sie z powyzszym materiatem z zakresu doradztwa zawodowego przysta¢ na méj mail:
iwafijolek@gmail.com potwierdzenie nastepujacej tresci:
ZAPOZNALEM SIE Z LEKCJA DORADZTWA ZAWODOWEGO Z DNIA 29.05.2020.
W tytule maila nalezy wpisac: 29.05.20_Nazwisko i imie_lll th

Pozdrawiam Was serdecznie.
Iwona Fijotek
29.05.2020
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