Klasa Il h — przedmiot DORADZTWO ZAWODOWE - 29.05.2020

Prosze o zapoznanie sie z ponizszym materiatem z zakresu doradztwa zawodowego, a nastepnie
przystanie na mdéj mail: iwafijolek@gmail.com potwierdzenia nastepujgcej tresci:
ZAPOZNALEM SIE Z LEKCIA DORADZTWA ZAWODOWEGO Z DNIA 29.05.2020.
W tytule maila nalezy wpisac: 29.05.20_Nazwisko i imie_Il h

Temat I: POZNAJE SIEBIE

1. Wprowadzenie w tematyke zajec
Kazdy cztowiek jest inny, niepowtarzalny i posiada rézne uzdolnienia. Uzdolnienia te moga dotyczy¢
réznych obszaréw i czynnosci oraz pogiebiaé sie poprzez nasze zaangazowanie w ich rozwdj. Nie
zawsze mamy ich swiadomos$¢, dlatego bardzo wazne jest przyjrzenie sie sobie i poznanie swoich
mocnych stron a takze zdolnosci. Uzdolnienia sg bardzo cennym zasobem cztowieka, ktéry bedzie
wykorzystywany na kolejnym etapie ksztatcenia oraz w pracy zawodowe;j.
Co mozna zrobié, aby rozwija¢ okreslone talenty? Mozliwosci jest wiele. To np. uczestnictwo w
kétkach zainteresowan oraz zajeciach pozalekcyjnych, dziatalno$¢ w stowarzyszeniach, aktywnos¢
wiasna, zgtebianie zagadnien poprzez czytanie fachowej literatury i prasy, korzystanie ze Zrddet
Internetu itp.
Talenty to nasze uzdolnienia, ktére warto odkrywad i rozwijaé. Cennym Zzrédtem informacji na temat
naszych mocnych stron oraz talentéw mogg by¢ inni ludzie, ktérzy dostrzegajg nasze mozliwosci:
rodzice, znajomi, pedagog, doradca zawodowy.
Aby dokonaé prawidtowego wyboru zawodu oraz dalszej Sciezki ksztatcenia, nalezy skonfrontowac
opinie uzyskane od innych ludzi z wlasnym postrzeganiem siebie oraz swoich mozliwosci. Juz na
podstawie kilku informacji o sobie mozemy okresli¢ swojg przysztg sciezke edukacyjno - zawodowg,
ale im dokfadniej poznamy siebie, tym nasze wybory beda bardziej trafne i w efekcie
satysfakcjonujace.

2. Cwiczenie - Lista Jestem...

Prosze, abyscie wypetnili zamieszczong ponizej liste (zatgcznik nr 1) skupiajgc sie wytgcznie na
pozytywach, podkreslajagc swe mocne strony. Jezeli sprawia wam trudnosé¢ samodzielne opisanie
swoich cech i umiejetnosci, mozecie skorzystac z listy pomocniczej Moje cechy (zatacznik nr 2).

Ze stworzonego katalogu witasnych cech, kazdy z was niech wybierze pieé¢ najwazniejszych, takich
ktore opisujg go najtrafniej.

Zatacznik nr 1 Lista Jestem

Napisz 20 zdan zaczynajgcych sie od stowa , jestem”.

Odpowiadaj samodzielnie, nie ma lepszych i gorszych odpowiedzi.
Kazda odpowiedz jest dobra, jesli mowi o Tobie.
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Zatacznik nr 2 Moje cechy (lista pomocnicza)

e akceptowanie odmiennych pogladéw e przewodzenie w grupie

e ambicja e punktualnosé

e asertywnosé e racjonalne gospodarowanie pieniedzmi
e chec¢ pomagania innym e radzenie sobie ze stresem

e cierpliwos¢ e rozumienie potrzeb innych

e dazenie docelu o rzetelnos¢

e dociekliwos¢ e serdecznosc

o doktadnosc¢i precyzja e skuteczne przekonywanie

e komunikatywnosé e spokdji opanowanie

e konsekwencja w dziataniu e spostrzegawczosc

e kreatywnos¢ e stanowczos$¢

e logiczne wnioskowanie e starannos¢

e lojalnos¢ e sumiennos¢

e tagodnosé e swoboda podczas wystgpien publicznych
e obowigzkowosc e szybka adaptacja

e odpowiedzialnosé e szybkie podejmowanie decyzji

e odwaga e tolerancja

e okazywanie szacunku innym e troskliwos¢

e opanowanie e uczciwosé

e operatywnos¢ e uczynnos¢

e opiekunczosc e umiejetnos¢ pracy w grupie

e otwartosc e uwazne stuchanie

e pewnosc siebie e whnikliwa obserwacja

e poczucie humoru e wrazliwos$é

e porzadek i czystosé e wyobraznia

e pracowitosc e wytrwatosciupdr

e praktycznosc e zaangazowanie

e prawdomoéwnosé e zdecydowanie w podejmowaniu decyzji
e przedsiebiorczosé e zdyscyplinowanie

Temat Il: MOJE ZDOLNOSCI

1. Wprowadzenie w tematyke zajec
Podczas tej lekcji poznacie teorie inteligencji wielorakiej amerykanskiego psychologa, profesora na
Uniwersytecie Harvarda - Howarda Gardnera. Dotyczy ona typow inteligencji.
Mam nadzieje, ze dowiecie sie jeszcze wiecej o sobie, o swoich zdolnosciach i predyspozycjach.

2. Test inteligencji wielorakiej Howarda Gardnera
Wypetnij ponizszy kwestionariusz, przypisujgc wartos¢ liczcbowg kazdemu stwierdzeniu, ktére Twoim
zdaniem jest prawdziwe w odniesieniu do Ciebie.

e Jesli w petni sie z nim zgadzasz, wstaw cyfre 5.

e Jezeli sadzisz, ze nie masz z nim nic wspdlnego, wstaw 0.

e Uzyjcyfr od 0 do 5, aby okresli¢ stopien prawdziwosci poszczegdlnych stwierdzen.




Przyznana

Stwierdzenie liczba
punktow
1. Posiadam uzdolnienia manualne.
2. Posiadam dobre wyczucie kierunku.
3. Posiadam umiejetnos¢ rozwigzywania spordw miedzy przyjaciétmi.
4. tatwo zapamietuje stowa piosenek.
5. Potrafie w prosty sposdb wyjasnié trudne zagadnienia.
6. Robie wszystko krok po kroku.
7. Dobrze znam samego siebie i rozumiem, dlaczego postepuje tak, a nie inaczej.
8. Lubie ¢éwiczenia grupowe i spotkania towarzyskie.
9. Dobrze ucze sig, stuchajgc wyktadéw i wywoddw innych ludzi.
10. Stuchajac muzyki, doznaje zmian nastroju.
11. Lubie krzyzéwki, tamigtéwki i problemy logiczne.
12. Tablice, zestawienia i pomoce wizualne odgrywaja dla mnie wazng role podczas uczenia sie.
13. Jestem wrazliwy na nastroje i uczucia otaczajgcych mnie ludzi.
14. Najlepiej ucze sie, kiedy musze wzigc€ sie w garsc i zrobi¢ cos samodzielnie.
15. Zanim zechce sie czego$ nauczy¢, musze ocenic, jakg bede miat z tego korzysé.
16. Podczas nauki i rozmyslan lubie spokdj i samotnosc.
17. Potrafie ustyszeé¢ poszczegdlne instrumenty w ztozonych utworach muzycznych.
18. tatwo przychodzi mi wywotanie w wyobrazni zapamietanych i wymyslanych obrazow.
19. Posiadam bogaty jezyk i potrafie sie nim postugiwac.
20. Lubie robi¢ notatki.
21. Posiadam dobre poczucie rownowagi i lubie ruch fizyczny.
22. Potrafie dostrzegac strukture przedmiotéw i zwigzki miedzy réznymi rzeczami .
23. Potrafie pracowaé w zespole i korzystac z cudzych doswiadczen.
24. Jestem dobrym obserwatorem i czesto zauwazam rzeczy uchodzgce uwadze innych.
25. Czesto bywam niespokojny
26. Lubie pracowad lub uczy¢ sie niezaleznie od innych.
27. Lubie komponowa¢ muzyke.
28. Potrafie radzic sobie z liczbami i problemami matematycznymi.

Uzyskane wyniki wpiszcie w odpowiednie pola dla kazdego typu inteligencji w tabeli ponizej

Typ inteligenc;ji Liczba przyznanych punktéw | Suma punktéw
. . 5 9 19 20

Lingwistyczna
Matematyczno- 6 11 22 28
logiczna
Wizualno- 2 12 18 24
przestrzenna

4 10 17 27
Muzyczna

3 8 13 23
Interpersonalna

7 15 16 26
Intrapersonalna

1 14 21 25

Kinestetyczna

3. Rodzaje inteligencji

Siedem rodzajow inteligencji Gardnera to pogrupowane zdolnosci. Autor opisat je nastepujaco:




1. Lingwistyczna — umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem, wzorami i systemami oraz nasladowania
innych zachowan jezykowych, uczenie sie poprzez pisanie, czytanie, dyskusje, uwazne stuchanie.
Jak jg rozwing¢?

e duzo przemawiaé, opowiadaé, bra¢ udziat w publicznych dyskusjach;
e czytad, pisac, przeprowadzac wywiady;
e rozwigzywac gry stowne, ortograficzne, krzyzowki, bawic sie w zabawy jezykowe.

Osoby o wysokiej inteligencji lingwistycznej najchetniej wybieraja zawody: pisarza, poety,

dziennikarza, filologa, jezykoznawcy. Sg dobrymi méwcami i negocjatorami.

2. Matematyczno-logiczna — umitowanie precyzji oraz myslenia abstrakcyjnego, operowanie
symbolami przy opisie konkretnych obiektéw, wczesne postugiwanie sie pojeciami liczby, czasu,
ilodci, miejsca, dostrzeganie zwigzkéw przyczynowo-skutkowych, uzdolnienia matematyczne
demonstrowane formutowaniem wnioskéw na bazie szczatkowych danych, gromadzeniem
dowodow, szacowaniem, tworzeniem modeli i wysuwaniem hipotez, poszukiwanie tadu w swoim
otoczeniu, celowe rozwigzywanie tamigtéwek itp.

Jak ja rozwing¢?
e eksperymentowad z liczbami, pracowac na komputerze;
e zainteresowac sie zagadnieniami matematycznymi i tamigtowkami.

Osoby o wysokiej inteligencji matematyczno-logicznej najchetniej wybierajg zawody zwigzane

z naukami Scistymi, zostajg matematykami, fizykami, inzynierami, prawnikami, ksiegowymi. Sg dobrze

zorganizowane i uporzagdkowane.

3. Wizualno-przestrzenna — myslenie obrazowe, umiejetne korzystanie z map, diagramow i tabel,
wykorzystywanie ruchu towarzyszgcego procesowi uczenia sie, fatwos$é wyobrazania sobie
zdarzen, zdolnosé wymyslania i konstruowania obiektéw tréjwymiarowych lub wyobrazania sobie
takich obiektdw w uproszczonej formie, uczenie sie przez obserwowanie i rysowanie map
pamieci, schematow.

Jak jg rozwing¢?

e zainteresowac sie sztukg wizualng (malarstwo, rysunek, rzezba), gra¢ w szachy, zajmowac sie
modelarstwem lub majsterkowaniem;

e rysowal diagramy, schematy i obrazowe przedstawienia najwazniejszych informacji do
zapamietania — uzywac przy tym wielu koloréw, korzystaé z grafiki komputerowe;.

Osoby z rozwinietg inteligencja wizualno-przestrzenng najchetniej wybieraja zawdd architekta,

malarza, rzezbiarza, nawigatora, dekoratora wnetrz, projektanta i konstruktora.

4. Muzyczna - wrazliwo$¢ emocjonalna, poczucie rytmu, zrozumienie zfozonosci muzyki,
przyjemnos¢ eksperymentowania z dzwiekami, emocjonalna reakcja na zmiany w nastroju
muzyki, reagowanie na muzyke checig utozenia tekstu, tancem lub grag aktorska, zdolnos¢ gry
na instrumencie, komponowania.

Jak jg rozwing¢?

e stuchac duzo réznorodnej muzyki;

e nauczyc sie graé na instrumencie, prébowac¢ komponowac na komputerze;
e S$piewaé w chdrze lub zespole muzycznym.

Osoby z rozwinietg inteligencja muzyczng najchetniej wybierajg zawody zwigzane z muzykg —

zostajg kompozytorami, wykonawcami, dyrygentami, nauczycielami muzyki, akustykami, zajmuja sie

wyrobem instrumentdw muzycznych lub nos$nikéw dzwiekdw (ptyty, kasety).

5. Interpersonalna - fatwa komunikacja z innymi ludZmi, zawigzywanie, ksztattowanie
i utrzymywanie réznorodnych kontaktéw spotecznych, rozpoznawanie i rozumienie mysli, uczué
pogladéw i zachowan, wywieranie wptywu na innych, pozytywny wptyw na prace w zespole,
umiejetnosci mediacyjne, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ postrzegania swiata z réoznorodnych
punktéw widzenia.

Jak jg rozwing¢?
e brac udziat w wycieczkach i pracach zespotowych;
e urzadzad przyjecia i spotkania w szerszym gronie;



e zainteresowac sie skutecznymi sposobami porozumiewania sie.
Osoby z rozwinietg inteligencjq interpersonalng dobrze sprawdzajj sie jako nauczyciele, terapeuci,
politycy, sprzedawcy, menedzerowie.

6. Intrapersonalna — automotywacja, wysoki poziom wiedzy o sobie, silne poczucie wiasnej
wartosci, docenianie rozwoju i wzrostu wewnetrznego, konsekwencja w przestrzeganiu wtasnych
zasad zyciowych, czerpanie satysfakcji ze snucia refleksji, rozwazania filozoficzne i analizowanie
swoich uczu¢, mysli i emocji.

Jak jg rozwing¢?

e rozmawiac z bliskimi osobami o uczuciach;

e prowadzi¢ dziennik do wyrazania swoich uczué i opisywania tego, co sie przezyto;
e wzbogacic zakres lektur o takie, ktére sktaniajg do refleks;ji.

Osoby z rozwinietg inteligencjg intrapersonalng to pisarze, psychoterapeuci, psycholodzy,

filozofowie, mistycy.

7. Kinestetyczna — dobre wyczucie czasu, rownowagi, koordynacji i wdzieku, zadowolenie
z budowania modeli, wycieczek, krecenia filméw wideo, kolekcjonowania, uzdolnienia manualne,
duze znaczenie zmystu dotyku, ruchliwos$¢ i kreatywnos¢ demonstrowania przez ruch fizyczny,
organizacja przestrzenna, uczenie sie w trakcie dziatan praktycznych.

Jak jg rozwing¢?

e uczestniczy¢ w zajeciach kétka teatralnego;

e uprawiac sport, taiczyé, organizowac piesze wycieczki;

e zajmowac sie robdtkami recznymi i czynnosciami manualnymi.

Osoby z rozwinietq inteligencja kinestetyczna chetnie wybierajg zawdd sportowca, aktora, tancerza,

wynalazcy, chirurga, nauczyciela w-f, mechanika, budowniczego.

Temat Ill: KORZYSCI Z PRACY W GRUPIE
1. Wprowadzenie do tematu zajec

Obejrzyjcie, prosze dwa filmiki dotyczace wspdtpracy w grupie:

e Czy wspotpraca sie optaca? https://www.youtube.com/watch?v=eFalE6Nczh0
e 4 zasady dobrej wspotpracy https://www.youtube.com/watch?v=CtN9jICXNvU

2. Kompetencje kluczowe

Umiejetnos$¢ wspodtpracy jest jedng z kompetencji kluczowych, wyrdznionych przez Parlament
Europejski, sktadowg kompetencji spotecznych i obywatelskich.

Unia Europejska prébuje wspiera¢ rozwéj wszystkich obywateli UE poprzez wskazanie
najwazniejszych i najbardziej podstawowych umiejetnosci, ktére cztowiek powinien rozwija¢ w
trakcie swojego zycia, zeby osiggnac sukces w sferze zawodowe;j i prywatnej. Celem jest wyréwnanie
szans i mozliwosci kazdego z obywateli UE.

Umiejetnosci te nazywane sg kompetencjami kluczowymi i jest ich osiem:

. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

. Porozumiewanie sie w jezykach obcych;

. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;

. Kompetencje informatyczne;

. Umiejetnosc¢ uczenia sie;

. Kompetencje spoteczne i obywatelskie (w tym umiejetnos¢ pracy w grupie)

. Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢;

. Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Kompetencje kluczowe to zasoby, ktdore wspierajg rozwdj osobisty, umozliwiajg wtgczanie sie w zycie
spoteczne i zwiekszajg mozliwos¢é znalezienia zatrudnienia. Proces ksztattowania i rozwijania w sobie
kompetencji kluczowych trwa przez cate zycie i nigdy sie nie konczy!
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https://www.youtube.com/watch?v=eFaIE6Nczh0
https://www.youtube.com/watch?v=CtN9jICXNvU

3. Plusy pracy w zespole

Prawidtowy podziat zadan i dobdr oséb do pracy zespotowej moze zdecydowanie podnies¢ poziom
wykonywanego zadania i zwiekszy¢ efektywnos¢. Wazne jest jednak, aby pamieta¢, ze kazdy cztonek
zespotu powinien otrzymacd zadanie adekwatne do jego kompetencji, umiejetnosci i do$wiadczenia.
Nalezy pamietac¢ réwniez, aby kazdemu cztonkowi grupy wyznaczy¢ obszar odpowiedzialnosci, za
ktory bedzie finalnie odpowiadac. Lider grupy powinien cyklicznie analizowaé postepy pracy, a w
sytuacjach kryzysowych podpowiadac rozwigzania.

Zaletg pracy w zespole jest rowniez mozliwos¢ dzielenia sie rozwigzaniami, a takze mozliwosé
wykonania zadan wymagajgcych poswiecenia duzo czasu oraz wysitku.

4. Wady pracy zespotowej

Oprocz zalet, rowniez mogg pojawi¢ sie wady, ktére nalezy przeanalizowac¢ zanim podejmiemy
decyzje o przekazaniu zadania grupie. Jesli mamy do czynienia z zespotem, w ktérym cztonkowie nie
znaja sie badzZ nie znajg wystarczajgco swoich kompetencji i umiejetnosci, czas na wykonanie zadania
wydtuzy sie. W grupie nie ma tez miejsca na indywidualizm.

Czesto pojawia sie zjawisko prdzniactwa spotecznego, a wiec zjawiska, gdy jednostki w zespole
wktadajg mniej wysitku w realizacje zadania, niz gdy muszg pracowaé indywidualnie. Uzyskujemy
wtedy gorsze efekty pracy grupy i podejmowanie niekorzystnych decyzji. Jest jednak wyjscie -im
wazniejsze jest zadanie, ktére ma zlecone grupa, tym mniejszy bedzie efekt prézniactwa spotecznego.

To wszystko na teraz. Nie ma pracy domowej.

Niebawem odbedzie sie nastepna, druga (i zarazem ostatnia w tym roku szkolnym) lekcja
z doradztwa zawodowego.

Przypominam réwniez, zeby

Po zapoznaniu sie z powyzszym materiatem z zakresu doradztwa zawodowego przysta¢ na méj mail:
iwafijolek@gmail.com potwierdzenie nastepujgcej tresci:
ZAPOZNALEM SIE Z LEKCJA DORADZTWA ZAWODOWEGO Z DNIA 29.05.2020.
W tytule maila nalezy wpisac: 29.05.20_Nazwisko i imie_IlI h

Pozdrawiam Was serdecznie.
Iwona Fijotek
29.05.2020
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