Klasa Il t/h — przedmiot DORADZTWO ZAWODOWE - 15.06.2020

Prosze o zapoznanie sie z ponizszym materiatem z zakresu doradztwa zawodowego, a nastepnie
przystanie na mdéj mail: iwafijolek@gmail.com potwierdzenia nastepujgcej tresci:
ZAPOZNALEM SIE Z LEKCIA DORADZTWA ZAWODOWEGO Z DNIA 15.06.2020.
W tytule maila nalezy wpisac: 15.06.20_Nazwisko i imie_lll th

Temat I: SKUTECZNE POSZUKIWANIE PRACY

v' Po pierwsze: zaplanuj

Zaplanuj konkretne dziatania na kazdy dzien, okreslajac liczbe ofert pracy, ktére sprawdzisz, liczbe
rozmoéw telefonicznych i wizyt u pracodawcéw. Pamietaj, nawet najlepszy plan realizowania celu nie
powiedzie sie, jesli nie bedziesz konsekwentny!

Zastanow sie, jaki jestes, co potrafisz, na czym sie znasz?
e ustal zajecia, jakich mozesz sie podjgc
e sporzadz zestawienie swoich doswiadczen i nabytych umiejetnosci
e spisz swoje zainteresowania, zanotuj w czym jestes dobry
e sporzadz liste swoich kwalifikacji
e wypisz wszystkie szkoty, kursy, szkolenia, uzyskane tytuty, nagrody i wyrdznienia
e zastandw sie, na jakiego rodzaju stanowiskach mégtbys$ wykorzysta¢ swoje mozliwosci/swdj
potencjat

v' Po drugie: zbieraj informacje o miejscach pracy

Wykorzystaj sie¢ kontaktow
Wypisz liste kontaktéw. Powiadom rodzine i wszystkich znajomych o tym, ze szukasz pracy (okres|
jakiej) i staraj sie, co jakis czas z nimi kontaktowac. Pytaj o mozliwosci zatrudnienia w zaktadach, w
ktérych pracujg Twoi znajomi. Pytaj o znane im firmy. Wiekszos¢ pracodawcéw woli zatrudniac osoby
rekomendowane.

e Pytaj znajomych o kontakt i informacje.

e Nie pros ich, by zatatwili Ci prace.

e Zostaw po sobie dobre wrazenie.

Kontaktuj sie bezposrednio z pracodawcg

Wykorzystujac Internet wyszukaj adresy interesujgcych Cie firm. Branzowy spis firm znajdziesz pod
adresem: www.pkt.pl, www.zumi.pl. Z pracodawcami kontaktuj sie osobiscie, telefonicznie lub za
pomoca poczty elektronicznej. Staraj sie poznaé stanowiska i nazwiska oséb odpowiedzialnych za
rekrutacje i osobiscie sktadaj aplikacje do firm, nawet jezeli nie ogtaszaty one wolnych miejsc pracy.
Pomysl o praktykach, stazach, pracy na zastepstwo.

Odwiedzaj urzedy pracy
Korzystaj z ustug urzedow pracy. Bierz udziat w targach pracy i odwiedzaj targi branzowe. Badz
przygotowany do rozmowy, zadbaj o prezencje, posiadaj swoje CV.

Korzystaj z ustug agencji zatrudnienia
Wykaz legalnie dziatajgcych agencji znajduje sie w Krajowym Rejestrze Agencji
Zatrudnienia: http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz
Swiadcza ustugi:
e posrednictwa pracy w kraju i za granicg,
e pracy tymczasowej,
e doradztwa personalnego,
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e poradnictwa zawodowego.
Tworzg swojg baze danych oséb poszukujgcych pracy.

Wyszukuj ogtoszenia prasowe i internetowe

Doktadnie analizuj ogtoszenia o pracy publikowane w prasie lokalnej, czasopismach branzowych oraz
na stronach internetowych. Wiarygodna firma podaje przynajmniej oczekiwania i adres, na ktéry
nalezy ztozy¢ aplikacje. Czytaj artykuty na temat dziatalnosci i rozwoju firm, wywiady z kadrg
kierowniczg. Wyslij swoja aplikacje, nawet gdy nie spetniasz wszystkich wymagan zawartych w
ofercie.

Ogtoszenia internetowe
e Centralna Baza Ofert Pracy - CBOP;
e Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej - EURES;
e Strony internetowe urzeddw pracy;
e Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia - Zielona Linia;
e Biuletyn Informacji Publicznej Stuzby Cywilnej;
e Biuletyny Informacji Publicznej instytucji publicznych (BIP);
e Strony pracodawcow;
e Strony firm rekrutujgcych: za posrednictwem strony Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia;
e Portale z ogtoszeniami o prace;
e Portale spotecznosciowe;
e Portale dla grup zawodowych, np. pracownikéw budownictwa
e Portale dla branz, np. budowlanej, instalacyjnej

Obejrzyj filmik: Btedy podczas poszukiwania pracy:
https://www.youtube.com/watch?v=KLDFkh xogE

Temat Il: JESTEM PRZEDSIEBIORCZY!

Czy jestes$ przedsiebiorczy? Sprawdz, po ktorej stronie ponizszej tabelki jestes

PRZED-SIE-BIORCA

- jest aktywny, albo mozna nawet
powiedzieé proaktywny

- robi tylko to, co ktos mu kaze

- sam organizuje sobie stanowisko pracy,
nawet jesli jest czyims pracownikiem

- oczekuje, ze panstwo powinno zapewnic
mu zatrudnienie, a jak juz ma prace, to
narzeka na ograniczenia, frudnosci,
wymagania, itp.

- ma przekonanie, ze formalne
wyksztatcenie zapewni mu dobrg prace
(to po co sie jeszcze uczyE?)

- ciggle sie uczy

- podejmuje odpowiedzialnosé za to, co - nie chce podejmowad

robi odpowiedzialno$é, bo ma poczucie, 7e za
wszystko co robii tak odpowiada jego
pracodawca

-w innych osobach widzi potencjalnych
konkurentéw

- w innych osobach widzi potencjalnych
partneréw

- jego nastawienie powieksza strefe
wptywu (,coraz wiecej ode mnie zalezy”)

- CO najwazniejsze: ma poczucie
spetnienia i maksymalnego
wykorzystywania swoich talentow

- jego nastawienie pomniejsza strefe
wptywu (,coraz mniej ode mnie zalezy”)

- jest ciggle sfrustrowany i narzeka
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Jak ksztattowac przedsiebiorczos¢?

1. Ucz obowiazkowosci i pracowitosci

Pierwszym wymiarem przygotowania dzieci i mtodziezy do roli przedsiebiorcéw jest nauka
pracowitosci i obowigzkowosci, czyli tego, ze trzeba sumiennie odrabiac prace domowe, najpierw sie
uczy¢, a dopiero pdzniej sie bawic i wreszcie by¢ konsekwentnym w swoich dziataniach. Tak
wyrobiona postawa pozwala dziecku, a pézniej mtodemu cztowiekowi, konsekwentnie dazy¢ do
swoich celdw, nie zniechecad sie i by¢ wytrwatym.

2. Pokaz mozliwosci wptywu

Bardzo czesto mtodziez rozpoczynajgca swoje doswiadczenia z pracg reprezentuje postawe w stylu
,hie zalezy ode mnie to, ze w naszym kraju nie ma zadowalajgcej mnie pracy; jestem taki jaki jestem;
na tym sie nie znam; to jest za trudne, itp...”. Oczywiste jest, ze nie wszystko w naszym zyciu zalezy
od nas, ale bardzo wazne jest pokazywanie dzieciom i mfodziezy, ze jednak bardzo duzo zalezy od
nich i ze obszar wptywu (czyli przestrzen spraw, ktéra ode mnie zalezg) moze by¢ powiekszana. Jak
juz wczesdniej wspomniatem przestrzegam jednak przed postawg ,,wszystko Ci sie uda”, , wszystko
zalezy od Ciebie”, bo taka postawa moze prowadzi¢ do nierealnego optymizmu pozytywnego
myslenia i zycia tylko marzeniami bez ich realizacji.

3. Ksztaltuj postawe odpowiedzialnosci — przekonanie, ze jest sie potrzebnym

Kolejnym waznym wymiarem, chronigcym réwniez przed postawg egoizmu, jest pokazywanie
mtodym ludziom, ze sg potrzebni: swojej rodzinie (obecnej lub przysztej), spotecznosci sgsiedzkiej, w
ktorej zyja, miastu, czy miejscowosci, narodowi, innym ludziom. Tego typu postawa pozwala tez na
bardzo waine w podejmowaniu decyzji zawodowych i biznesowych rozeznanie potrzeb
spotecznych. Jesli np. w mojej miejscowosci brakuje sklepu, to dlaczego nie pomyslec o jego
zatozeniu? Oczywiscie nie chodzi o to, zeby zbijac fortune na czyims nieszczesciu i niezaspokojonych
potrzebach, ale nalezy pokazywac dzieciom i mtodziezy wazng role przedsiebiorcéw jaka jest wtasnie
zaspokajanie potrzeb spoteczenstwa i budowanie wspdlnego dobrobytu gospodarczego (a nie tylko
robienie kasy). Wtasnie do dostownie znaczy stowo ,,odpowiedzialnosé¢” czyli zdolnos¢ do odpowiedszi,
do odpowiedzi na prosby (potrzeby) ludzi wokdt nas.

4. Poméz rozpoznaé mocne strony

Niektdrzy twierdzg, ze od tego w ogdle powinno sie zaczgé, ale moim zdaniem nie do konca tak jest,
poniewaz u mtodego cztowieka wrodzone talenty i predyspozycje mogg by¢ dopiero w trakcie
ujawniania sie i nie by¢ do korica okreslone, a poza tym wczesniej opisane wymiary, tj.
obowigzkowos¢, odpowiedzialnosc i przekonanie o mozliwosci wptywu sg jakby fundamentem, na
ktorym buduje sie swojg dziatalnosc i ktéry daje jej energie. Rozpoznanie mocnych stron i idace za
tym zdefiniowanie pragnien, stuzy ukierunkowaniu tej dziatalnosci. Sposoby na rozpoznawanie
mocnych stron to bardzo dtugi temat, w tym miejscu chce Wam jedynie zaznaczy¢, ze najlepszym
sposobem robienia tego jest aktywne dziatanie, np. w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, w szkolnych
kotach, w harcerstwie, w wolontariacie, w mtodziezowym teatrze, konkursach technicznych, itp.

5. Poméz zdefiniowac pragnienia

| wreszcie, jak juz wczesniejsze postawy bedg uksztattowane, mozna zaprosi¢ mtodego cztowieka do
odpowiedzenia sobie na pytanie ,,Co ja chce robi¢ w zyciu?” ,Jakie mam marzenia?”. Talenty i
predyspozycje, otoczenie, sytuacja spoteczno-gospodarcza powinny pomdc w odpowiedzi na to
pytanie i odpowiedz na nie, nie moze by¢ od nich oderwana, ale jednak to cztowiek sam podejmuje
decyzje o swoim zyciu. A jesli nie wie co wybrac to warto zaprosi¢ go do dobrego wykorzystania
czasu mtodosci na sprawdzanie sie, a nie ucieczke od odpowiedzi na to pytanie.

Obejrzyj filmik: Cechy przedsiebiorcy
https://www.youtube.com/watch?v=2LKwGhGrXbQ
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Temat Ill: FIRMA W PRAKTYCE

Ze wzgledu na ciezkg sytuacje na rynku pracy wielu Polakéw decyduje sie na wyjazd za granice -
najczesciej podejmujac tam prace fizyczng. Decyzjg przemawiajgcg za pozostaniem w kraju moze by¢
jednak zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, o ile o zatrudnienie ciezko, o tyle prowadzacy
wflasny biznes nie majg na co narzekaé¢ - ustugi remontowo-budowlane cieszg sie ogromnym
popytem.

Ogdlna charakterystyka firmy budowlanej

Najogdlniej rzecz ujmujac, firma remontowo-budowlana zajmuje sie po prostu robotami
budowlanymi. Wedtug przyjetej definicji roboty budowlane polegajg na budowie, odbudowie,
rozbudowie, nadbudowie, a takze pracach zwigzanych z przebudowa, montazem, remontem lub
rozbiérka obiektu budowlanego. Mogg by¢ one prowadzone na wtasny rachunek lub na podstawie
zawartej umowy. Czesto spotykanym rozwigzaniem jest zlecanie ich czesci, a nawet catosci,
podwykonawcom.

Wstepne wymagania zwigzane z prowadzeniem firmy budowlane;j

Prowadzenie firmy budowlano-remontowej zazwyczaj nie wymaga posiadania wyksztatcenia
kierunkowego badZ spetnienia innych dodatkowych warunkéw - kazdy moze zatozy¢ firme
budowlano-remontowg. Wiadomo, fachowa wiedza oraz praktyczne doswiadczenie niezwykle
utatwiajg prowadzenie dziatalnosci oraz mogg by¢ gwarancja jej utrzymania, kto bowiem zleci remont
firmie, w ktdérej sam wiasciciel nie posiada odpowiedniej wiedzy i kwalifikacji? Tyczy sie to réwniez
zatrudnienia pracownikéw, przedsiebiorca powinien wiedzieé, w jaki sposéb jego pracownicy
wykonujg zlecong prace.

Jednak niektére czynnosci w budownictwie wymagajg posiadania uprawniedn do wykonywania
samodzielnych funkcji technicznych. Posiadajgc wtasciwe wyksztatcenie, mozna ubiegaé sie o
uzyskanie odpowiednich uprawnien, ktére umozliwia wykonywanie samodzielnych funkcji
technicznych w budownictwie.

Dopuszczalne formy prowadzenia firmy budowlanej

Przedsiebiorca ma do wyboru kazdg forme prowadzenia dziatalnosci, wyjgtek stanowi spdtka
partnerska, ktorg co do zasady mogg utworzy¢ jedynie wolne zawody. Ci, ktérzy zastanawiajg sie, jak
zatozy¢ firme budowlang, czesto decydujg sie na jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg. Przyszli
przedsiebiorcy mogg rdéwniez zdecydowac sie na spoétke cywilng lub spétke z ograniczong
odpowiedzialnoscia.

Jak zatozy¢ firme budowlana?

Postawg zatozenia firmy budowlano-remontowej jest wypetnienie wniosku CEIDG-1. Skfada sie go do
urzedu miasta lub gminy i mozna zrobic to:

osobiscie,

elektronicznie, wykorzystujac bezpieczny podpis kwalifikowany,

elektronicznie bez wykorzystania bezpiecznego podpisu kwalifikowanego - przez profil zaufany
ePUAP,

listem poleconym (podpis poswiadczony notarialnie).

Po wybraniu opcji trzeciej dodatkowo nalezy udaé sie osobiscie do urzedu i potwierdzi¢ swojg
tozsamos¢.

Wybierajgc prowadzenie dziatalnosci w formie spétki prawa handlowego np. spétki z 0.0., sktada sie
whiosek o wpis do rejestru KRS.

Okreslenie PKD dla firmy budowlanej

Wachlarz ustug, ktére moze s$wiadczy¢ firma budowlano-remontowa jest niezwykle szeroki.
Podstawowymi numerami PKD obejmujgcymi roboty budowlane wykorniczeniowe sg te z dziatu 43,
najscislej z nimi zwigzane. Ponadto przedsiebiorcy mogg zwrdci¢ uwage na numery PDK z dziatu 41.
Najlepsza forma opodatkowania dla firmy budowlane;j

Przy wyborze formy opodatkowania na poczatku warto oszacowac planowany przychdéd oraz
wysokos¢ ponoszonych kosztow.

Bardzo popularng formg opodatkowania, ktorg stosujg firmy budowlano-remontowe jest ryczatt
od przychodéw ewidencjonowanych. To tzw. uproszona forma opodatkowania, gdzie podatek
rozliczany jest od osiggnietego przychodu. W rezultacie jest to niezwykle korzystna opcja dla tych,
ktorzy nie bedg ponosili wysokich kosztow, poniewaz nie sg brane pod uwage. Stawka ryczattu przy
prowadzeniu firmy budowlano-remontowej wynosi 5,5%.



Ci, ktdrzy szacujg, ze ich dochdéd moze wynies¢ nawet 100 000 zt lub wiecej powinni zdecydowaé sie
na podatek liniowy. Stawka podatku w tym przypadku jest stata i wynosi 19% bez wzgledu na
wysokos¢ dochoddw.

Przedsiebiorcy powinni jednak mie¢ na uwadze, ze te dwie formy opodatkowania wykluczajg
stosowanie wiekszosci ulg podatkowych oraz wspdlne rozliczenie z matzonkiem.

Podstawowg formg opodatkowania dochoddéw jest opodatkowanie na zasadach ogdlnych, tzw. skala
podatkowa. Jak sama nazwa wskazuje podatek rozliczany jest wedtug skali i wyrdznia sie dwie stawki
podatku: 17% i 32%. Prég pierwszy - do 85.528 zt zobowigzuje do opodatkowania dochodu 17%
stawkg, jego przekroczenie skutkuje obowigzkiem zastosowania stawki 32%. Podwyzszona stawka nie
tyczy sie jednak catos$ci osiggnietego dochodu, a jedynie nadwyzki kwoty 85.528 zt. W tej formie
opodatkowania uwzgledniana jest réwniez kwota wolna od podatku, a takze istnieje mozliwos¢
skorzystania z ulg podatkowych i wspdlnego rozliczenia z matzonkiem.

Sktadki ZUS - firma budowlana

Po ztozeniu wniosku CEIDG-1 i VAT-R (w przypadku gdy zostata podjeta decyzja o rejestracji do VAT
lub VAT UE) nastepnym krokiem jest wizyta w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych. Nalezy tam ztozy¢
formularz ZUS ZUA, ktéry ma na celu zgtoszenie osoby do zaréwno do ubezpieczen spotecznych jak i
zdrowotnych lub formularz ZUS ZZA, ktéry stuzy do rejestracji tylko do ubezpieczenia zdrowotnego
(np. w przypadku zatrudnienia réwnoczesnego na umowe o prace czy przy skorzystaniu z ulgi na
start)

To wszystko. Nie ma PRACY DOMOWEJ.
Przypominam réwniez, zeby

Prosze o zapoznanie sie z powyzszym materiatem z zakresu doradztwa zawodowego, a nastepnie
przystanie na méj mail: iwafijolek@gmail.com potwierdzenia nastepujgcej tresci:
ZAPOZNALEM SIE Z LEKCJA DORADZTWA ZAWODOWEGO Z DNIA 15.06.2020.
W tytule maila nalezy wpisac¢: 15.06.20_Nazwisko i imie_lll Th

Pozdrawiam.
Iwona Fijotek, 15.06.2020
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