Drodzy uczniowie,

Po przerwie $wigtecznej czas na kolejny temat lekcji. Przed nami do pokonania 6 rozdziat.
Zagadnienia tym razem dotyczy¢ beda szeroko rozumianego rynku pracy. Dowiemy si¢ czym
jest rynek pracy, nauczymy si¢ w jaki sposob poszukiwaé pracy, przygotujemy dokumenty
aplikacyjne niezbedne w trakcie zatrudnienia, przygotujemy si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,
a nastepnie porozmawiamy na temat zatrudnienia, poznamy podstawy prawne i formy

zatrudnienia.
Temat lekcji: Rynek pracy

Prosze o zapoznanie si¢ z materialem, przepisanie notatki lub po wydrukowaniu
wklejenie jej do zeszytu.
Praca to nie tylko zrodto zarobkowania, lecz takze powotanie czy szansa samorealizacji. Praca
jest dla nas sposobem na zapewnienie sobie podstawowych warunkéw do zycia.
Dzi¢ki pracy zaspokajamy swoje potrzeby materialne, ale takze realizujemy sie, ksztattujemy
wlasng osobowos¢, a takze nawigzujemy kontakty z innymi.

1. Rynek pracy to zbior zagadnien, form, instytucji zwigzanych z poszukiwaniem
zatrudnienia, tworzeniem miejsc pracy oraz relacji miedzy tymi elementami. To takze,
idac za Internetowg Encyklopediag PWN ,(...) ekonomiczny, spoteczny 1 polityczny
obszar, na ktorym rozgrywaja si¢ wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego
zatrudnienia 1 bezrobocia”.

2. Dwa wazne poje¢cia, ktore uwzglednia si¢ podczas analizy funkcjonowania rynku pracy
to popyt i podaz.

a) Popyt na prace wiaze si¢ z liczbg wolnych oraz zajetych miejsc pracy,
zapotrzebowaniem na specjalistow i pracownikow.

b) Podaz z kolei to liczba osob, ktore moga zaoferowaé swoja wiedzg, umiejgtnosci
1 zaangazowanie w wykonywanie konkretnych obowigzkéw w celach zarobkowych.

3. Rodzaje rynkow pracy:

Rynek pracy w Polsce i na $wiecie bada si¢ wedlug szeregu kryteriow, majgcych
pokaza¢ panujace tendencje, pomagajace definiowaé problemy oraz pozwalajace

porownywac migdzy sobg rynki pracy na r6znych szczeblach.



Mozemy wigc spotkac si¢ z podziatem uwzglgdniajacym obejmowany obszar — lokalny
rynek pracy, o charakterze krajowym lub europejskim. W kazdym z nich bierze si¢
pod uwage inny zasieg terytorialny, przez co inna jest tez skala obserwowanych zjawisk
popytu i podazy.

Kolejne kryteria podziatu moga dotyczy¢ np. zawodow, wieku zatrudnionych 1 os6b
poszukujacych pracy, narodowosci, wyksztatcenia itd.

Innym podzialem na rynku pracy jest ten uwzgledniajacy legalno$¢ zatrudnienia.
Instytucje badaja i prowadza statystyki dotyczace oficjalnej pracy ale probuja takze
przeanalizowac zjawisko szarej strefy i pracy na czarno.

Cechy rynku pracy

Oceniajac rynek pracy pod tak wieloma wzgledami mozna okresli¢ dominujgce w nim
tendencje 1 zagrozenia. Jedng z nich jest dynamika rozwoju — w jakim tempie i na jak
dlugo zmieniajg si¢ relacje migdzy podazg a popytem, czy sg one podobne dla
poszczegbdlnych obszarow. Mozemy spotkaé si¢ z okresleniem rynku otwartego lub
zamknietego.

Inne cechy rynku pracy mozna wyznaczy¢ na podstawie takich kryteriow jak ptec,
wiek czy sposob uzyskiwania przychodu. Na danym obszarze mowi si¢ np. o rynku
pracy kobiet, 0osob starszych, samozatrudnionych.

Zasoby rynku pracy

Glownym zasobem rynku pracy sg ludzie np. w wieku produkcyjnym (w Polsce kobiety
—od 18 r.z. — do 60 r.z., me¢zczyzni — od 18 — do 65 r.z.), poprodukcyjnym i tacy, ktérzy
dopiero za jaki§ czas bgda zdolni do wykonywania konkretnych obowiazkéw. Kazda
z tych grup mozna podzieli¢ jeszcze wedlug bardziej szczegotowych kryteriow (np.
pracujacy, bezrobotni poszukujacy pracy, nieposzukujacy itp.).

W ramach wspierania i rozwoju tych zasobéw odpowiednie instytucje tworzg programy
majace podtrzymac i zmobilizowa¢ ludzi do aktywnosci zawodowej. Fundusze na
doszkalanie, kontrola zwolnien grupowych czy fundusze i programy wsparcia dla 0sob,
ktére utracily zatrudnienie maja w sposob ciggly zapewnia¢ pomoc poszczegdlnym
grupom pracownikow.

Elementy rynku pracy

Ze wzgledu na bardzo szeroka definicj¢ rynku pracy mozna wyrézni€ szereg elementow
sktadajacych si¢ na niego. To przede wszystkim zasoby stanowigce o podazy, a takze

firmy, instytucje wptywajace na popyt.



Wazna role petnig takze publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, migdzy innymi
wspomagajace osoby bezrobotne w znalezieniu zatrudnienia, pomagajace wdrozy¢ si¢
1 wpasowac¢ we wspolczesny rynek pracy.
7. Czynniki ksztaltujace rynek pracy

Wplyw na stan rynku pracy maja czynniki zwigzane zaréwno z liczbg ludnosci, jak
1 ich umiejetno$ciami. Nize demograficzne, spadek liczby urodzen powoduje deficyt
rak do pracy.

Brak nowych stanowisk moze tez by¢ zwigzany z postegpem technologii
1 zastepowaniem pracownikOw zautomatyzowanymi systemami. Z kolei te systemy
powinny by¢ obstugiwane przez wykwalifikowanych specjalistow. Na tej podstawie
mozna wi¢c stwierdzi¢ ze znaczacy wplyw na rynek pracy ma stan gospodarki, to
w jakim kierunku i jak szybko si¢ zmienia.

W wymienianiu czynnikow ksztattujgcych rynek pracy nie mozna roOwniez pomingé
polityki przyjetej przez dane panstwo. Czy jest otwarte na zatrudnianie cudzoziemcow,

czy wspiera rodakow w poszukiwaniu pracy za granicg.

Zycze Wam, abyscie w przyszto$ci kazdego dnia szli do pracy, a nie do roboty©
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