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Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Do poczytania i uzupetnienia wiedzy z ksigzki:

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/wypadki-
przy-pracy-w-okresie-styczen-wrzesien-2019-roku,3,37.html

https://biznes.radiozet.pl/News/Wypadki-przy-pracy.-Ich-przyczyna-i-liczba-w-2019-roku

https://kadry.infor.pl/bhp/wypadki-w-pracy/3018106,Wypadek-przy-pracy-co-robic.html

https://bezprawnik.pl/wypadek-pracownika-przy-pracy/

https://zdrowiewpracy.pl/zdrowie-pracownika/w-ktorych-branzach-pracuje-sie-najwiecej/



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/wypadki-przy-pracy-w-okresie-styczen-wrzesien-2019-roku,3,37.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/wypadki-przy-pracy-w-okresie-styczen-wrzesien-2019-roku,3,37.html
https://biznes.radiozet.pl/News/Wypadki-przy-pracy.-Ich-przyczyna-i-liczba-w-2019-roku
https://kadry.infor.pl/bhp/wypadki-w-pracy/3018106,Wypadek-przy-pracy-co-robic.html
https://bezprawnik.pl/wypadek-pracownika-przy-pracy/
https://zdrowiewpracy.pl/zdrowie-pracownika/w-ktorych-branzach-pracuje-sie-najwiecej/
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Kierownik zaktadu pracy jest obowigzany:
zapewni¢ pierwsz3 pomoc pracownikowi, ktéry ulegh wypadkowi, o
zabezpieczy¢ miejsce wypadku, ||
zbadac okolicznosci i przyczyny wypadku, |
sporzadzic dokumentacj¢ wypadku. |

® © o o

Postgpowanie powypadkowe obejmuje:
zgloszenie wypadku;
zabezpieczenie miejsca wypadku;
owolanie zespotu powypadkowego, ktérego zadaniem jes
Lo wypadku oraz sporzadzenie na podstawie uzyskany:
niz w clagu czternastu dni od dnia otrzymania zawiadomienia o wypa
powypadkowego; |
. zawiadomienie o wypadku wlasciwego inspektora pracy i prokuratora — o0 émiertelnym, \
ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wy- ‘
\
1

t ustalenie okoliczno$ci
ch danych (nie péZniej |
dku) protokotu |

wolal wymienione skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze on zosta¢ uznany za

wypadek przy pracy;

dzialania zespotu powypadkowego;

sporzadzenie dokumentacji powypadkowej;

zatwierdzenie protokotu powypadkowego; \

zarejestrowanie wypadku;

sporzadzenie karty statystycznej GUS.

Dokumentacja powypadkowa powinna zawierac: \‘

« protokét powypadkowy (pracodawca ma obowigzek przechowywania go przez dziesigc 1!

lat wraz z pozostala dokumentacja powypadkows);

o rejestr wypadkéw (art. 234 § 3 Kodeksu pracy i Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia
1 lipca 2009 . w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy );

e statystyczna karte wypadku;

« zaéwiadczenie o stanie zdrowia poszkodowanego (druk N-9);

« wniosek do ZUS o odszkodowanie.

oroby spowodowane wykonywaniem pracy w warunkach nara-

kreslone w wykazie chor6b zawodowych.
awarto w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 30 czerw-
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Choroby zawodowe to ch
zajacych na ich powstanie, 0
Wykaz choréb zawodowych z

ca 2009 r. w sprawie chordb zawodowych.
Choroby zawodowe mogace wystapi¢ u pracownikéw branzy budowlanej to miedzy

innymi:
¢ nowotwory ztoéliwe powstate w nastepstwie dziatania czynnikéw wystepujacych w sro-
dowisku pracy, uznanych za rakotworcze,

¢ choroby skéry,

¢ przewlekle choroby uktadu ruchu wywolane sposobem wykonywania pracy,

o obustronny trwaty odbiorczy ubytek stuchu typu ¢limakowego lub czuciowo-nerwowe-
go spowodowany hatasem,

* zesp6t wibracyjny,

o choroby wywotane dziataniem wysokich albo niskich temperatur otoczenia,

o choroby ukladu wzrokowego wywotane czynnikami fizycznymi, chemicznymi lub bio-
logicznymi.
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roku ZUS podaje do Wiadomiosts wi-ess <75

Stowniczek pojec : i SRl _ '
Bezpieczefistwo i higiena pracy — dziedzina wiedzy zajmujgca Sl¢’ sztaltowaniem whagqi.
wych i bezpiecznych warunkéw pracy poprzez stosowanie okreslanych przez prawo wa-

runkéw, w jakich powinna odbywac sie praca. ; . :
Bezpieczeristwo pracy — dziatalno$¢ zmierzajaca do zabezpieczenia pracownika przed wy-

padkiem w pracy, realizowana przez stosowanie réznych srodkéw technicznych bezpie-
czefistwa pracy, wlagciwa organizacjg pracy oraz ksztattowanie bezpiecznych zachowan.

Choroba zawodowa — zmiany chorobowe w organizmie pracownika powstate w rezulta-
cie nieprzestrzegania norm higienicznych i zasad bhp w pracy. W ujgciu prawnym che- ;
roba zawodows jest schorzenie wymienione w Wykazie choréb zawodowych w zataczniku jr
do Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chordb zawodowych ;
(DzU z 2013 ., poz. 1367). ’:

—
|

pozor techniczny — dzialania zmierzajgce do zapewnienia bezpiecznego funkcjonowania
urzadzen technicznych. Zasady, zakres i formy wykonywania dozoru technicznego zawar-
to w ustawie O dozorze technicznym. Instytucja odpowiedzialng za realizacje zadan zwia-
zanych z wykonywaniem dozoru technicznego jest Urzad Dozoru Technicznego (UDT).
Higiena pracy — nauka zajmujgca si¢ badaniem wptywu warunkéw pracy na zdrowie pra-
cownika, ustalam.em wystepujacych w rodowisku pracy czynnikéw szkodliwych i ucigzli-
wych oraz zapobieganiem powstawaniu réznego rodzaju schorzen u 0s6b wykonujacych
okreslony zawod. Obejmuje wszystkie dziatania i §rodki stuzace zapobieganiu chorobom
zawodowym. |
Kodeks cywilny (k.c.) — zbiér przepiséw prawnych z zakresu prawa cywilnego obejmujacy \ "
normy prawne regulujace stosunki cywilnoprawne miedzy osobami fizycznymi.

Kodeks pracy (k.p.) — zbiér przepiséw prawnych regulujacych prawa i obowigzki objgte
stosunkiem pracy w odniesieniu do wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na podstawe | |
prawna ich zatrudnienia. Sklada sie z pietnastu dzialéw zawierajacych miedzy innymi
przepisy dotyczace: wynagrodzenia za prace i innych éwiadczen, czasu pracy, obowiazkéw
pracodawcy i pracownika, uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Miodociany — osoba, ktéra ukoniczyta szesnascie lat, lecz nie przekroczyta osiemnastu.
Mobbing — forma przemocy psychicznej charakteryzujaca sie dtugotrwatym nekaniem
ej$ samooceny, wyrzadzenie szkody i krzywdy, ponizenie.
kre$la mobbing jako dziatania lub zachowania dotycza-
skierowane, polegajace na jego uporczywym i diu-
gotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci
zawodowej. Winny mobbingowi nie musi by¢ pracodawca, moze to by¢ przetozony lub
wspéipracownik. Obowigzkiem pracodawcy jest przeciwdziatanie mobbingowi.
Ocena ryzyka zawodowego — analiza ryzyka zawodowego i wyznaczanie jego dopuszczal-
noéci. Bez wzgledu na wielko$¢ i rodzaj prowadzonej dziatalno$ci powinien ja przeprowa-

dza¢ kazdy pracodawca.
Ochrona pracy — pojecie obejmujace przedsigwzigcia z zakresu prawnej ochrony pracy,
technicznego bezpieczenistwa i bezpiecznej organizacji pracy oraz higieny i medycyny

pracy.
Srodowisko pracy — warunki érodowiska materialnego (okreslonego czynnikami fizyczny-

mi, chemicznymi i biologicznymi), w ktérych odbywa sig proces pracy.
Wydatek energetyczny — ilo$¢ energii cieplnej produkowanej przez organizm podczas wy-
konywania jakiejkolwiek czynnoéci roboczej. ;

Wypadek przy pracy — wywolane przyczyng zewngtrzng nagle zdarzenie, ktére wystapito

W zwigzku z praca, powodujace uraz lub $mier¢.
Wypadek w drodze do pracy lub z pracy - wywolane przyczyng zewnetrzng nagle zdarze-

nie, ktére nastapito w drodze do lub z miejsca wykonywania pracy, stanowiace tytut do
ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byla najkrétsza i nie zostata przerwana.
Zagrozenie — stan §rodowiska pracy, ktéry moze spowodowa¢ wypadek lub chorobe.

majacym na celu obnizenie czyj
Artykut 943 § 2 Kodeksu pracy o
ce pracownika albo przeciwko niemu




